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PROPOSTA DO SINASEFE PARA REGULAMENTACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo de desempenho académico e para a
verificacdo quanto ao cumprimento dos requisitos de titulacdo necessarios para a progressao
funcional por desempenho académico e por titulacdo dos servidores da carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o art.120 da Lei no 11.784, de 22 de setembro
de 2008.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
3°, paragrafo 4°, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e tendo em vista o disposto no art.
120 da Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, as diretrizes gerais para 0 processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promocdo e para a verificacdo quanto ao
cumprimento dos requisitos de titulacdo necessarios para a progressdo funcional por desempenho
académico e por titulacdo dos servidores da carreira do Magistério do Ensino Basico, Téecnico e
Tecnologico, de que trata o art. 120 da Lei n°11.784, de 2008.

CAPITULO |

DAS DISPOSI(}OES INICIAIS

Art. 2° O desenvolvimento na carreira do Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico ocorrerd mediante progresséo funcional, exclusivamente, por desempenho académico e
por titulacdo, nos termos da lei n°® 12.772, de 2012, e nos termos desta Portaria:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe; ou

Il - do ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe imediatamente
subsequente.

Art. 3° Para efeitos da aplicagédo dos critérios e dos procedimentos gerais para a avaliacao de
desempenho académico dispostos nesta Portaria e tendo em vista o estatuido na Lei n° 12.772, de
2012, deverdo ser observadas as seguintes definicdes:

| - a avaliacdo consiste no processo de mensuracdo e acompanhamento do servidor no
exercicio do seu cargo, possibilitando o desencadeamento de agbes que permitam o
desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias necessarias ao bom desempenho de suas
funcoes;

Il - no processo de avaliagdo deverdo ser considerados os desempenhos individual e
coletivo, de modo que seus resultados orientem a melhoria da capacidade dos profissionais
envolvidos, como também do setor a que estdo vinculados;

I11 - as avaliacBes de desempenho serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a
identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de
capacitacdo e de aperfeicoamento profissional; e

IV - os cursos de mestrados e doutorado, que dispde o art. 12°, paragrafo 6° da Lei n°
12.772, de 2012, para fins previstos neste artigo, serdo considerados os credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente, exceto aqueles adquiridos em paises do MERCOSUL que serdo reconhecidos
por interna corporis no ambito da rede de educacéo basica, técnica e tecnoldgica.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO E POR
TITULACAO

Art. 4° A progressdo funcional por desempenho académico e por titulagdo ocorrera:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe, atendidos
cumulativamente:
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a) cumprimento do intersticio de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio no nivel
respectivo; excetuando a primeira progressdo de acordo co o paragrafo Unico do art. 15° da Lei n°
12.772, de 2012.

b) avaliacdo de desempenho académico, conforme o disposto nesta Portaria e em ato do
Conselho Superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Il - do ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe imediatamente
subsequente, atendidos cumulativamente:

a) cumprimento do intersticio de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio no nivel
respectivo; excetuando a primeira promocdo de acordo co o paradgrafo Gnico do art. 15° da Lei n°
12.772, de 2012.

b) avaliacdo de desempenho académico, observado o disposto nesta Portaria e em ato do
Conselho Superior da Instituicdo Federal de Ensino; e

c) apresentacdo de titulacdo, observados os critérios estabelecidos no art. 3°, inciso 1V, desta
portaria.

8 1° A progressdo do ultimo nivel da Classe D | para o primeiro nivel da Classe D Il, do
ualtimo nivel da Classe D Il para o primeiro nivel da Classe D 111, e do ultimo nivel da Classe D Il
para o primeiro nivel da Classe D IV ocorrerd com observagdo aos critérios e aos procedimentos
para avaliacdo de desempenho académico.

8§ 2° A progressdo do ultimo nivel da Classe D 1V para o nivel I do Professor Titular ocorrera
com observacdo aos critérios e aos procedimentos para avaliacdo de desempenho académico,
cumulativamente, com o atendimento aos requisitos para a apresentacdo de titulacao prevista Lei n°
12.772, de 2012 (ndo discutimos)....

§ 3° As atividades especificas de avaliacdo de desempenho académico seréo definidas pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) por meio de ato do Conselho Superior da
Instituicdo Federal de Ensino, observando-se o disposto no capitulo V11 da Lei n® 12.772, de 2012, e
as definicdes de que trata o art. 3° desta Portaria.

§ 4° E vedada a mudanca de uma classe para outra ndo subsequente, ressalvado o disposto
no § 4°do art. 120 da Lei n°® 11.784, de 2008, e ainda o disposto nos incisos I, Il e o paragrafo unico
do art. 13 da Lein® 12.772, de 2012.

8§ 5° Para fins de cumprimento dos requisitos de progressdo funcional, serdo considerados os
titulos obtidos em instituicbes nacionais ou estrangeiras, cujos conteudos sejam compativeis com as
atribuicdes da especialidade do cargo definida por ato do Conselho Superior.

8 6° Os cursos de graduacdo e de pos-graduagdo latu-sensu e strictu sensu serdo
considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e, quando realizados no
exterior, convalidados por Instituicdo Federal de Ensino Superior que possua curso correlato
reconhecido e avaliado na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em
area afim, exceto aqueles adquiridos em paises do MERCOSUL que serdo reconhecidos por
interna corporis no ambito da rede de educacdo basica, técnica e tecnoldgica.

8§ 8° A progressao funcional para as Classes D 1V e D V ocorrera mediante requerimento do
servidor apresentado com o respectivo titulo e, cumulativamente, com a avaliacdo de desempenho
académico, com efeitos financeiros a partir da data do cumprimento do intersticio, atendidos os
critérios desta Portaria e da Lei n® 12.772, de 2012.

§ 9° Para fins de avaliacdo de desempenho de docente afastado, nos termos do art. 49 do
Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, anteriormente a data da publicacdo da Lei n°
11.784, de 2008, a Instituicdo Federal de Ensino solicitara os elementos necessarios ao 0rgao no
qual o docente se encontra em exercicio.

CAPITULO 111

DO INTERSTICIO E DA PUBLICAGCAO
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Art. 5° O intersticio para a progressao funcional por desempenho académico e por titulacéo

seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio;

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo retomado o
cbmputo a partir do retorno a atividade; e

I11 - suspenso nos casos em que o servidor se encontrar afastado das atividades académicas,
ressalvado o disposto no § 9° do art. 4° desta Portaria.

Art. 6° Cabera a unidade de gestdo de pessoas da Instituicdo Federal de Ensino acompanhar
o cumprimento do intersticio pelo servidor, observados os casos de afastamento de que tratam 0s
incisos I, Il e Il do art. 5° desta Portaria, para fins de processamento do cumprimento do intersticio.

§ 1° Nas hipOteses em que a data de cumprimento do intersticio tenha ocorrido
anteriormente a avaliacdo de desempenho, os efeitos financeiros ocorrerdo no primeiro dia
subsequente a data em que o servidor completar o intersticio, atendidos os critérios estipulados pela
Lein®12.772, de 2012, e por esta Portaria.

§ 2° Na contagem do intersticio, necessario a progressdo funcional, sera aproveitado o tempo
computado da ultima progressao anteriormente a data de publicacdo da Lei n® 12.772, de 2012.

8 3° Na hipotese de tempo residual inferior tempo necessario de acordo com a letra a do
inciso | e Il do art. 4°, a progresséo funcional ocorrera a partir da data em que o servidor completar
0 tempo necessario tempo necessario de acordo com esta portaria.

8 4° As regras para a progresséo funcional de que dispde esta Portaria e a Lei n® 12.772, de
2012, séo aplicadas ao docente com cumprimento do intersticio a partir da data do ingresso no
cargo atual, vedado o aproveitamento de tempo de servi¢o exercido em outro cargo, ainda que de
mesma denominagdo e atribuicbes em que se deu a vacancia, ressalvadas as hipoteses de
redistribuicdo e de remocédo, as quais ndo interrompem o desempenho das atividades docentes
relativas ao mesmo cargo.

Art. 7° Os atos de concessdo da progressao funcional deverdao ser publicados no boletim de
servico da Instituicdo Federal de Ensino e produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio, para as progressoes de que
dispdem os incisos | e Il do art. 2°.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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