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Lei: 11.091 de 12 de janeiro de 2005

Dispoe sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério

da Educacao.




DECRETOS

DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Estabelece os procedimentos para a concessao do
Incentivo a Qualificacao e para a efetivacao do
enquadramento por nivel de capacitacao.

DECRETO N° 5.825, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Estabelece as diretrizes para elaboracao do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

PDIC



http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 5.824-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 5.825-2006?OpenDocument

ALTERACOES

0 LEI:11.233 de 22 de dezembro de 2005.
Altera o art.120-§20; art.200;210;220 e 269

dalei 11.091/05

[0 LEI:11.355 de 19 de outubro de 2006.
Altera o anexo IVdalei 11.091/05
Inclui o “ATE”




Clientela

Técnico-administrativos e técnico-
maritimos das Instituicoes Federais
Ensino (IFEs)

Os efeitos desta Lei se aplicam a todos
servidores que optaram inclusive aos
aposentados e pensionistas




ESTRUTURA DA CARREIRA
Matriz Hierarquica

Os 365 cargos foram classificados a partir dos requisitos de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacao especializada, expenenaa,
risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

Cargos organizados em cinco niveis de classificacao

A B,C,DekE;
Cada nivel de classmcagao com 4 (quatro) niveis de
capacitacao;
I-II-III-1V

Cada nivel de classificagcao tem 16 padroes de vencimento e
39 (trinta e nove) padroes de vencimento basico no total
entre os niveis de classificacao

Diferenca percentual constante entre os padroes
(STEP); 3,6%;




Niveis de Classificacao

Niveis de capacitacao 1
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Comissoes




Comissao de Enquadramento

Composta, paritariamente, por Técnico-
Administrativos em Educacao, eleitos pelos
seus pares, & representantes da
administracao superior da Instituicao
Federal de Ensino, que se extinguira ao
final do processo.

(Portaria/MEC 157/05)




Comissao Interna de Supervisao

composta por integrantes do mencionado
Plano, com a finalidade de acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a sua
implementacao no ambito da respectiva IFE
e propor a Comissao Nacional de
Supervisao as alteracoes necessarias para o
seu aprimoramento.

(Portaria/MEC 2519/05)




Comissao Nacional de Supervisao

Do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em
Educacao, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a
implementacao do Plano de Carreira
estruturado por esta Lei: 11.091/05
(Portaria/MEC 655/05)




L
t Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao




ANEXO V
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL
Tempo de Servigo Publico Padrao de vencimento de cada
Federal / anos Nivel de Classificacéo e Nivel de
Capacitacao
Até 1 ano e 11 meses 1
2 2
o 3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
11 6
12 7
13 7
14 8
15 8
16 9
17 9
18 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
— 29 15
30 ou mais 16




Anexo II1
Tabela para Progressao por
Capacitacao Profissional

Nivel de Carga horaria de capacitacao

Classe . ~
capacitacao

I Exigéncia minima da especialidade

1| 20 horas

i 40 horas

(AV4 60 horas

I Exigéncia minima da especialidade

1| 40 horas

11 60 horas

(AV4 90 horas

I Exigéncia minima da especialidade

11 60 horas

i 90 horas

(AV4 120 horas

I Exigéncia minima da especialidade

11 90 horas

i 120 horas

(AV4 150 horas

I Curso superior completo

1| 120 horas

i 150 horas

v Aperfeicoamento, inferior a 360 horas




ANEXO I
Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006
Percentuais para a concessao do Incentivo a Qualificacao

Percentuais de incentivo
Nivel de Nivel _ de escolaridade formal | Area _ de | Area . de
Classificacao superior ao previsto para ©O|conhecimento |conhecimento
exercicio do cargo com relacao | com relacao
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15%0 -
A Ens_ino mé’di_o profissionalizaljte ou
ensino medio com curso tecnico 20% 10%
completo ou titulo de educacao
formal de maior grau
Ensino Fundamental completo 5%%6 -
Ensino médio completo 109%0 -
B Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico | 15% 10%0
completo
Curso de graduacao completo 20%0 15%
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8%0 -
- Ensino meédio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduacao completo 15% 10%
Especializacado, superior ou igual a 20% 15%
360h
Ensino médio completo 8% -
Curso de graduacao completo 10% 5%
D Especializacdo, superior ou igual a 15% 10%
360h
Mestrado ou titulo de educacéao 20% 15%
formal de maior grau
Especializacdo, superior ou igual a 10% 5%
E 360h
Mestrado 15% 10%
Doutorado 20%0 15%




Estrutura da Carreira

Niveis de Classificacao

Niwveis de capacitacao
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Recursos no Enquadramento

Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006.
Art. 59°

8§29 “O Servidor tera trinta dias, a partir da
publicacao do ato de homologacao, para interpor
recurso a comissao de enquadramento”.

§3° “Indeferido o recurso pela comissao de
enquadramento, o servidor podera recorrer ao
colegiado superior da IFE".




Desenvolvimento
na Carreira




Decreto 5.825 de 29 junho de 2006

Estabelece as diretrizes para elaboracao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela
Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
PDIC




Objetivo

Implantar na IFE um programa de
capacitacao, que seja continuada e
atenda as necessidades institucionais,
proporcionando aos servidores as
condicoes necessarias ao cumprimento
de seu papel enquanto profissional e
os requisitos necessarios ao seu pleno
desenvolvimento na carreira.




Formas de Desenvolvimento

> Progressao por Capacitacao Profissional;
> Progressao por Mérito Profissional e

> Incentivo a Qualificacao.




O PDIC devera esta em consonancia com o
planejamento estratégico da IFE,
constando em seu PDI e sera composto por

Trés programas:

1. Programa de Dimensionamento
das Necessidades Institucionais
de pessoal, com definicao de
modelos de alocacao de vagas da
instituicao;




Programa de Dimensionamento

A analise do quadro de pessoal,
inclusive no que se refere a composicao
etaria e a saude ocupacional;

A analise da estrutura organizacional
da IFE e suas competéncias;

A analise dos processos e condicoes de
trabalho; e

Analisar as condicoes tecnologicas da
IFE.




2- Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento

I - contribuir para o desenvolvimento do servidor
na carreira como profissional e cidadao;

II - capacitar o servidor para o desenvolvimento
de acoes de gestao publica; e

III - capacitar o servidor para o exercicio de
atividades de forma articulada com a funcao
social da IFE.




Linhas de desenvolvimento

I - iniciacao ao servigo publico: visa ao conhecimento da funcao do
Estado, das especificidades do servico publico.

II - formacao geral: visa a oferta de conjunto de informacgdes ao
servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais
vinculados a formulacao, ao planejamento, a execucao e ao
controle das metas |nst|tucmna|s,

III - educacao formal: visa a implementacao de acdes que
contemplem os diversos niveis de educacao formal;

IV - gestao: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento
a atividade de gestao, que devera se constituir em pré-
requisito para o exercicio de funcoes de chefia, coordenacao,
assessoramento e direcao;

V - inter-relacao entre ambientes: visa a capacitacao do servidor
para o desenvolvimento de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacao do servidor para o desempenho
de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que
atua e ao cargo que ocupa.




3- Programa de Avaliacao de Desempenho

19 - fornecer indicadores que subsidiem o
planejamento estrategico, visando ao
desenvolvimento de pessoal da IFE;

29 - propiciar condicoes favoraveis a melhoria dos
processos de trabalho;

390 - identificar e avaliar o desempenho coletivo e
individual do servidor, consideradas as condicoes
de trabalho;

4° - subsidiar a elaboracao dos Programas de
Capacitacao e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e

50 - aferir a progressao por Mérito Profissional.




Prazos

90 dias para FORMULACAO do PDIC;

180 dias para Formulacao do programa de
capacitacao e aperfeicoamento;

360 dias para o inicio da execugcao do programa de
avaliacao de desempenha e o dimensionamento
das necessidades institucionais com definicao de
alocacao de vagas

Obs.: a contar da publicacao do Decreto 5.825 de 29/06/06




PROBLEMAS DO PCCTAE

VBC (VECIMENTO BASICO COMPLEMENTAR);
RACIONALIZACAO DOS CARGOS;

RECURSOS NAS MAOS DO COLEGIADO SUPERIOR DA
IFE;

INCLUSAO DOS TA s DOS COLEGIOS MILITARES NO
PCCTAE;

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO valor
e ate




Anexo XXVIII
LEI 11.355 de 19 de outubro de 2006

ANEXO XXVIII

(Anexo IV da lLein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Percentuais de incentivo
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao Area} de Area de
Classificacao |previsto para o exercicio do cargo (*) conhemmepto conhemmepto
com relacao com relacao
direta indireta
Ensino fundamental completo Atée 10%0 =
Ensino medio completo Ate 15%0 -

A Ensino meédio profissionalizante ou ensino
medio com curso técnico completo ou titulo de Ate 20%0 Atée 10%0
educacao formal de maior grau
Ensino Fundamental completo 596 -
Ensino meédio completo Ateé 10206 =

B EnIS|_no medio profl,ssm_)nallzante ou ensino Atée 15% Até 10%
medio com curso técnico completo
Ccurso de graduacao completo Até 20%06 Até 15%0
Ensino Fundamental completo 5%0 -
Ensino medio completo Ate 8% -

(& Ensino medio com curso técnico completo Ate 10%0 5%
Curso de graduacao completo Até 15% Atée 10%0
Especializacao, superior ou igual a 360h Ate 20%0 Ate 15%0
Ensino medio completo Ate 89%06 -
Curso de graduacao completo Até 10206 5%%6

D Especializacao, superior ou igual a 360h Ate 15%0 Ate 10%0
Me_strado ou titulo de educacao formal de Até 20% Atée 15%
maior grau
Especializacdo, superior ou igual a 360h Ate 10%o 5906

E Mestrado Até 15%0 Até 10%0
Doutorado Ate 20%0 Ate 15%0

(*) Curso reconhecido pelo Ministerio da Educacao




OBRIGADO




