MEMORIA DA REUNIAO NO MPOG

Data: 01/09/09 Local: MPOG
Presentes: Carlao, Ricardo Velho e Tania Guerra (SINASEFE), Duvanier ¢ Nina
(MPOG) e Alexandre Vidor (MEC)

A reunido comegou as 10h40.

O Secretario Duvanier perguntou sobre nossas demandas.

O SINASEFE falou das demandas apresentadas desde o ano passado, atualizadas no
oficio 24 de junho/09 e novamente atualizadas apos a 92 Plena. Perguntou como ficara
nossa carreira com a regulamentagdo da DE e se o Decreto que estd por sair trata
também do PCCTAE..

Nina disse que ¢ melhor mapear e resolver estas demandas antes que saia o novo PL ou
Decreto, que devera sair nos proximos dias. Disse ainda, que ¢ complicado durante uma
discussdo de estruturacdo de carreira existir agdes judiciais como a Sentenca sobre a
GAE da Sec¢do de Vitoria. Afirmou que a GAE foi incorporada parte no vencimento
basico — VB e parte na GEDBT.

Duvanier perguntou quando serdo instaladas as mesas do Termo de Acordo e ouviu de
uma assessora que dia 17 de setembro acontecerd a mesa do SINASEFE. Afirmou que
sao mesas com liberdade de pauta e com agenda sindical, isto ¢, um exaustivo didlogo
com cada sindicato separadamente. Perguntou a Nina se o rol de demandas dos
Recursos Humanos tem a ver com nossa carreira. Falou que o Decreto que tratard de
todas as carreiras novas estara pronto em alguns dias e ird para o MEC para que
discutam com os atores que entenderem. Para o ensino superior estdo tratando, com
ANDES e PROIFES, da questdo dos professores/as que executavam projetos pagos
pelas Fundagdes. Falou, também, nos dois cargos a serem criados: o coordenador de
pos-graduacao e o de preceptoria ( HUs). O texto trabalhado para a DE ¢ o proposto
pela ANDIFES. O 2° passo nesta constru¢do sera a aproximagao entre as tabelas
salariais do ensino superior ¢ da nossa. Afirmou que ndo serd carreira unica. A
equiparacdo com a carreira da C&T sé acontecera para os/as doutores, no teto, com o
recebimento da nova remunera¢do ap6s o ano de 2010. Nao acredita que seja criada
uma distor¢ao salarial porque existira outra classe na Carreira do ensino superior. Caso
ndo agrade a categoria o valor proposto aos doutores, este “poderd ser diminuido”.
Quanto a pergunta se o Decreto tratara do PCCTAE, disse que nao embora
pessoalmente, tenha muita vontade de melhorar o PCCTAE

O SINASEFE lembrou que a carreira tem a ver com a expansiao, uma vez que Serao
estruturas que precisardo de profissionais motivados/as para ter uma educacdo de
qualidade dentro de uma concep¢dao de nagdo soberana. A expansao demonstra um
importante avango de concepcdo pelo modelo de gestdo e capilaridade da rede na
sociedade. O sindicato considera inadequado valorizar s6 o/a doutor numa rede que
ainda tem preocupacdo com a graduagdo de seus e suas profissionais e com a
dificuldade de acesso aos cursos de mestrado e doutorado, o que hoje estd levando
muitos companheiros/as a estudarem nos cursos no Paraguai.

Pela SETEC, Alexandre falou sobre nossas demandas: no caso das progressoes o MEC
apontou para os 24 meses. Varios dirigentes estdo pedindo a regulamentagao prevista no
art. 120, por ndo saberem como resolver esta questao. Falou na dificuldade de criar 200
novas institui¢des nesta 2* fase apresentando ainda nesta semana a demanda dos novos
concursos (29000) a serem realizados para o proximo ano. Falou que a questdo dos
salarios dos professores/as substitutos/as agora esta resolvida, pois vale para todos/as.
Lembrou que esta ¢ uma reivindicagdo do SINASEFE que teve um papel importante



nesta construcdo. No calculo da remuneragdo, ao considerar a RT, esta é a do candidato
e nao a do professor/a que esta sendo substituido/a. O MEC pretende criar um polo de
discussdo sobre professor equivalente para a nossa rede. Quanto a aposentadoria
especial, hoje poucos professores e professoras nao querem trabalhar com curso da
educacdo superior. Com os novos concursos todos/as trabalhardo em todos os niveis.
Falou sobre a 3* etapa da expansao quando as micro-regides serdao contempladas e o
numero de instituigdes chegara a 1000. Lembrou que 72% de nossos egressos trabalham
num raio de 50 km das instituigdes o que mostra o quanto nossa rede contribui para os
arranjos produtivos locais e desenvolvimento regional. Concorda que precisamos de
recursos para a oferta de especializagdo, mestrado e doutorado, mas reconhece que ¢
lamentéavel ver que enquanto governos anteriores proibiram a extensao, privatizaram por
dentro ao dizer que as instituicdes tinham de buscar recursos individualmente, os/as
profissionais tocaram a rede com o que tinham e com uma excelente qualidade. Estes/as
profissionais ndo tiveram a oportunidade de fazer seus cursos de mestrado e doutorado.
E necessario que se criem mecanismos para que esta situagdo seja, pelo menos,
minimizada.

A reunido terminou ao meio dia.

Tania Guerra
Coordenacao de Pessoal Docente
01/09/09



