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Oficio Circular n°. 006/2006/CGGP/SAA/SE/MEC

Brasilia, 14 de junho de 2006.

A Sua Senhoria o (a) Senhor (a) N
DIRIGENTES DE RECURSOS HUMANOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Senhores Dirigentes,

A Comissdo Nacional de Supervisao, vinculada ao Ministério da Educacéo,
gue tem por finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implantacédo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacédo das IFE destacou dois
grupos de trabalho que deveréo definir a metodologia dos programas de capacitacao,
avaliacao de desempenho e dimensionamento.

Para subsidiar o trabalho destes grupos solicitamos que sejam enviados,
até o dia 16 de junho de 2006, os projetos ja existentes e que tém até entdo sido
utilizados em sua instituicdo que abordam estes temas.

Salientamos que este material devera ser encaminhado para o seguinte e-
mail: maria.galarraga@mec.gov.br. Caso os programas hoje existentes em sua
instituicdo estejam disponibilizados na web, solicitamos que seja informado o endereco
da pagina para uma melhor localizacao.

Atenciosamente,

MARCOS AURELIO DE SOUZA BRITO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas-Substituto



