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Ata da 90ª Plena SINASEFE 
 

A 90ª Plena do SINASEFE teve início às nove horas e trinta minutos do dia 6 de fevereiro de 2009, no 
Auditório do Sindicato Nacional dos Docentes Das Instituições de Ensino Superior - ANDES, 
localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco C, Edifício Cedro II, 3º andar – Brasília/DF.  
Carlão e Daniel Simões compõem a mesa. Carlão lê a convocatória. Carlão diz que a mesa propõe 
inclusão do ponto sobre apreciação do relatório do Conselho Fiscal. William propõe que o ponto 
proposto por Carão entre como subitem dos encaminhamentos do 22º CONSINASEFE. Carlão propõe 
suprimir o ponto sobre encaminhamentos da Comissão Nacional de Supervisão, porque ainda não houve 
a reunião da Comissão. Carlão propõe excluir o ponto sobre a Plenária Nacional, disse que não há a 
necessidade de se discutir, pois não haverá mais a Plenária Nacional. A convocatória aprovada foi: Dia 
6 de fevereiro (sexta) – Informes (Direção Nacional e Seções Sindicais), Análise de Conjuntura/ 
Propostas de Encaminhamento, Calendário de Atividades para 2009. Dia 7 de fevereiro (sábado) – 
Apreciação do relatório do Conselho Fiscal, Proposta de São Paulo de ressarcimento, Encaminhamentos 
do GT CARREIRA e IFET’s. Carlão informa que a seção de Iguatu pediu para que se garanta o 
credenciamento, caso os representantes de Iguatu não consigam chegar até o encerramento do 
credenciamento, pois poderão chegar atrasados por conta de horário do vôo.  Carlão pergunta à plena se 
concorda com o pedido da seção de Iguatu. William é contra, Daniel Simões é a favor que se não se 
determine horário para término de credenciamento. A plena foi favorável que o credenciamento termine 
ao meio dia. O pedido da Seção de Iguatu foi aceito. A plena votou também que caso alguma seção 
sindical tenha previsão de atraso, que avise e faça o pedido para que garanta o seu credenciamento na 
ata da assembléia da seção. Informes DN – Carlão inicia os informes da Direção Nacional e disse que a 
Direção Nacional participou do Fórum Social Mundial de Educação. Também participou da assinatura 
da lei que criou os IFET’s e também da posse dos reitores, no MEC. Informou que o Wagner advogados 
informou que em relação a GEAD, os professores que foram descontados, poderão ingressar 
administrativamente, porque a liminar já foi concedida e o Ministério do Planejamento não repôs os 
valores. Informa também que o programa de consignação já está pronto, e o contrato já foi assinado. 
Carlão disse que recebeu um documento da Raíssa, dizendo que ainda faltam informações para que se 
finalizem o trabalho de consignação. Carlão lê lista das seções com pendências de dados. Carlão 
informou também que chegou uma nota técnica sobre a portaria que o MEC soltou com relação às 30 
horas para os Servidores do Ministério da Educação, disse que essa nota vai para a pasta e pede para 
Flavia providenciar cópias.  Carlão informou também que na semana passada, em seu plantão, chegou 
um documento a respeito do descumprimento da antecipação de tutela pelo SINASEFE, explica que o 
documento continha a decisão da juíza dada para o Jackson e que o Congresso deliberou por 
descumprir. Disse que o advogado do Jackson juntou documentos e o SINASEFE foi citado para prestar 
esclarecimentos até o dia vinte e nove, tendo o SINASEFE então um dia para responder. Disse que 
Wagner fez a defesa e comunicou ontem que a juíza despachou, citando o que aconteceu no processo e 
determinando a aplicação da multa diária contida na condenação, a partir de 28 de novembro de 2008, 
até que cessem as intimidações ou qualquer represália decorrente da presente demanda. Determinou, 
ainda, que o inteiro teor do presente despacho seja publicado no próximo boletim do SINASEFE, o qual 
deverá ser remetido a todas às seções do réu, sob pena de multa de R$50.000,00 (cinqüenta mil reais), 
bem como que a unidade de Sergipe, vinculada ao autor, não seja responsabilizada por qualquer ônus 
decorrente deste processo.  William pede o nome da primeira juíza. Carlão pede para que providenciem 
o nome da primeira e segunda juíza. Carlão passa a palavra para os demais Coordenadores da Direção 
Nacional. William solicita esclarecimento. Disse que foi dito que um componente da Comissão 
Nacional de Supervisão se ausentou da reunião por problemas de saúde ou particulares. William disse 
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que não se ausentou da reunião por nenhum desses problemas. Disse que é Coordenador do Sindicato 
de Base e que já tinha um compromisso marcado antes da reunião da Comissão Nacional de Supervisão 
ser marcada, e que por esse motivo se ausentou da reunião da Comissão Nacional de Supervisão, e não 
por conta de motivos de saúde e nem por problemas particulares. William pede a palavra e diz que não 
autoriza a utilização de sua imagem, seja por foto ou vídeo como instrumento para entrarem com 
recursos judiciais. Reafirma que não autoriza. Informes Seções: ATEFCE – São uma diretoria 
colegiada, enfrentaram alguns embates internos, o que por vezes trava algumas ações, mas, certamente, 
buscam cumprir, eficazmente, o papel para o qual foram eleitos. 1) Base: dispersa, ausente, que precisa 
urgentemente, ser resgatada. 2) Consignações: mais de oitenta sindicalizados, a princípio foram 
atingidos para suspensão de sua contribuição sindical. A ATEFCE enviou correspondência a cada um 
deles, há pouco mais de um mês, colocando-os a par da situação e solicitando uma tomada de atitude, 
ou seja, o depósito correspondente, pelo menos, de um mês de contribuição, na conta corrente da Seção 
Sindical. A resposta à carta aos poucos, vem sendo efetivada. 3) Auxílio-saúde: somente para técnico-
administrativos. GEAP. 4écnicos-administrativos. GEAP. 4) Questões Judiciais: 28% e 3,17%. 
Processos lentos, ainda sem resultados satisfatórios, o que desanima, e muito, o ânimo da base. Com 
relação aos 28% a maioria já recebeu, em grupos isolados, pequenos. Problemas com alguns processos 
coletivos, como também poucos casos isolados. 5) Sucumbência: devido a uma questão judicial há 
muito perdida. O não pagamento, à época, dos valores devidos à justiça, levou-nos, recentemente, a ter 
nossa conta corrente bloqueada pela justiça, o que, certamente, trouxe-nos prejuízos. O Setor Jurídico 
solicitou, à justiça, parcelamento da dívida, que hoje é por volta de R$25.000,00, por um período de 
vinte e quatro meses. 6) Professores substitutos: defasagem salarial. VB. 7) Jornada 6h: sem problemas. 
Há muito respeitada pela Direção CEFETCE. 8) Extensão da rede: a todo vapor: comparecimento da 
ATEFCE aos encontros pedagógicos. Conquista de novos filiados. 9) abril 2010: 1º Semestre de 2009 – 
Conf. Municipais; 2º Semestre de 2009 – Conf. Estadual; Eulálio – Coordenador; Eugênia – Suplente. 
Pelotas – As atividades escolares tiveram seu reinício na última quarta-feira, 04 de fevereiro, ainda 
referentes ao ano letivo de 2008, no caso dos cursos anuais. Realizaram Assembléia Geral na terça-
feira, dia 5 de fevereiro. Entre as deliberações, decidiu-se que a Seção Sindical Pelotas não colaborará 
financeiramente para pagamento do acordo, por entender que decisões judiciais devem ser cumpridas. 
Decidiram que não irão se responsabilizar nem política, nem financeiramente, com as deliberações do 
22º CONSINASEFE que descumpriram decisões judiciais e que implicam em multa para o SINASEFE. 
Lembraram que não participaram de tal discussão no referido Congresso, e se retiraram do plenário para 
não participarem de tal descumprimento. Decidiram, ainda, a busca de desvinculação do CNPJ da Seção 
daquele utilizado pelo Sindicato Nacional. Patrocinaram, junto com outros sindicatos, o CD Arte Daqui, 
Volume 3, produzido pela Radio com 104,5, rádio esta organizada e mantida pelos sindicatos da cidade, 
representando uma trincheira na difícil frente dos meios de comunicação. A rádio está disponível na 
internet. Rio do Sul – 1) Enviou-se ofícios ao RH do Instituto solicitando esclarecimento quanto a 
remuneração dos Professores Substitutos e quanto ao pagamento do auxílio saúde aos servidores; 2) Em 
avaliação ao 22º CONSINASEFE lamentou-se muito a não efetivação do debate estatutário e se 
preocupam com o aspecto financeiro de um Congresso Extraordinário; 3) Dão importância da 
intervenção do SINASEFE na inclusão de emendas a Lei dos Institutos; 4) Participaram com dois 
representantes ao F.S.M. SINTEFPB – 1) O SINTEFPB está assinando o Convênio com a SRH/MPOG 
para viabilizar descontos de mensalidades sindicais, mediante consignação em folha de pagamento; 2) 
O Professor Francisco José Chaves (Coordenador Geral), faz parte da Comissão Organizadora Estadual 
do CONAE, representando o SINTEFPB; 3) IFPB está fazendo as progressões funcionais dos docentes, 
obedecendo parecer da CPPD, de acordo com a lei 11.784/08, com o interstício de 18 meses. São Paulo 
–  1) Nos últimos três meses do ano de 2008, o corpo jurídico da Seção Sindical na pessoa do Dr. Cezar, 
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tem trabalhado no intuito de agilizar duas ações que são elas: Revisão Poupança (plano verão), Plano 
Collor I e II. Esperam colher bons frutos. 2) Plano de saúde: Não tem problemas; 3) 6 horas TAE’s: 
Estão com problemas para implementar as seis horas na seção. Esperam que isto mude com o 
documento que o governo enviou. 4) Duas servidoras foram colocadas a disposição no IFET-SP, são 
elas a servidora Jurema e a servidora Alba, de acordo com as servidoras, estão sofrendo retaliação. 
SINTIETFAL – 1) No final do ano de 2008, os servidores do CEFET/AL tiveram a notícia da 
finalização do processo dos 28,86%, mas para os docentes, foi informado que não teriam direitos sobre 
o processo em questão; 2) 22º CONSINASEFE: O SINTIETFAL agradece a presença de todos e toda; 
3) Progressão: O SINTIETFAL tem feito pressão junto ao conselho diretor e a GRH para que se efetive 
a avaliação dos TAE’s, pois estão paradas a cerca de dois anos. A CIS não tem funcionado. A 
progressão dos docentes está sendo tocada pela CPPD, com base no tempo de 24 meses; 4) O 
SINTIETFAL não fez nenhum debate com a sua base sobre as questões relativas a denúncias, calúnias 
de processos, porque pretendem construir um sindicato ético, com seriedade e politicamente correto. 
Pretendem se ater cada vez mais às questões coletivas, relativas à categoria representada. Recife/PE: 
Discutiram as 30 horas. Estão entrando na justiça com ações do Auxílio Alimentação e Saúde. Estas 
ações são indenizatórias a partir da data implantada. Estão enviando um filiado à Santa Catarina para o 
Seminário de 9 a 14 de fevereiro de 2009. Sobre gratificações de risco, solicitaram ao Diretor Geral a 
inclusão do sindicato no debate do PDI e o Estatuto das IFES. Florianópolis - 1) Auxílio Saúde: O 
CEFETSC está pagando na forma de ressarcimento só para os TAE’s, mas em 2009 os docentes 
também serão contemplados; 2) Insalubridade: Por laudo pericial errado, feito por cargos e não por 
setores, foi retirado do pagamento da insalubridade da maioria, mas como o SINASEFE já tinha 
alertado a Direção, já estão tomando providências legais; 3) Sede Sindical: Com a ajuda do 
Coordenador Geral da Direção Nacional (Carlão) está praticamente resolvida a permanência da sede do 
SINASEFE no CEFETSC; 4) Consignações: Estão no aguardo  do envio pela Direção Nacional do 
programa de informática para a solução deste problema, pois estão aumentando dia a dia as filiações; 5) 
Ações judiciais: As várias ações judiciais impetradas pelo SINASEFE/CEFETSC estão seguindo seus 
cursos, sendo acompanhadas não apenas pela assessoria jurídica, mas também por uma estagiária de 
direito contratado pela Direção da Seção Sindical com a finalidade de manter diretoria e sindicalizados 
informados deste assunto; 6) Novas unidades: Acordado entre a Direção da Seção Sindical e a Direção 
Geral do CEFETSC, que em toda a ambientação dos servidores das novas unidades o SINASEFE será 
convidado para apresentar o sindicato e fazer novas filiações. Elegeram representantes sindicais em 
todas as unidades do CEFETSC, ligadas a Florianópolis; 7) 6 horas – A jornada de trabalho no 
CEFETSC, está sendo agora regulamentada em 30 horas, sendo estendida a todo o sistema, por um 
trabalho da Direção da Seção Sindical deste SINASEFE; porém, será também instalado ponto eletrônico 
e em assembléia foi deliberado “não ao ponto eletrônico”, portando retornando a base, darão 
continuidade a este trabalho; 8) Carreira Docente: Estão havendo problemas relacionados a professores 
contratados por concurso público com edital anterior a MP431 e enquadramento na nova carreira. 
Pedirão administrativamente a correção, por entender que esses professores devem ser enquadrados na 
carreira antiga e depois fizessem a opção. A progressão ETA sendo feita com os dezoito meses, como 
manda a lei 11784/08. Marcílio informa que quanto a sua saída do 22º CONSINASEFE, no ponto sobre 
a situação do processo do Jackson, se retirou por entender que o Congresso era estatuinte e que decisão 
judicial não se discute, cumpre-se. SINDSCOPE – O SINDSCOPE acata todas as deliberações do 22º 
CONSINASEFE, e avalia como irresponsáveis todos os delegados de todas as seções que abandonaram 
a plenária para não fazer o debate que estava posto. Iniciaram campanha contra a decisão da Direção 
Geral do Colégio Pedro II, que não esta respeitando os prazos para eleição de Diretores das unidades 
escolares, e pela criação de uma congregação em que um dos segmentos é claramente privilegiado, em 
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percentuais de votos naquele fórum. Por fim, o nosso representante no Fórum Social faz uma avaliação 
que tal fórum foi realizado com todas as características do atual governo, sendo assim, temos que 
avaliar se devemos continuar a participar de tal atividade. Rio Verde – 1) Participação no 22º 
CONSINASEFE com dois delegados; 2) O recebimento do valor de R$55,00 (cinqüenta e cinco reais) 
para docentes e técnicos; 3) Tornaram-se atualmente Campus do IFET Goiano, com provável sede da 
reitoria na cidade de Aparecida Goiânia, tendo como Pró-Reitor o Professor Vicente Pereira de 
Almeida; 4) Tem tido várias filiação ao sindicato, estão aguardando a liberação da consignação para 
inclusão dos novos companheiros; 5) Pretendem levar o Curso de Formação Sindical para os filiados 
este ano, e que por ocasião do Encontro Regional Centro-Oeste sediado pela Seção Rio Verde, o mesmo 
curso foi ministrado; 6) Dar conhecimento aos companheiros (as) da 90ª Plena da perseguição pela qual 
está passando a Coordenadora Geral da Seção Sindical  de Rio Verde, por ter defendido os direitos e 
condições de trabalho do filiado  Waldir Augusto, o qual ocupa o cargo de vigilante na instituição, na 
questão relacionada ao atraso no pagamento do adicional noturno. Que tanto a Coordenadora da Seção, 
Gilda Suely Oliveira como o filiado Waldir Augusto foram notificados para uma Comissão de 
Sindicância, deixando clara a interferência e intervenção do Poder Público. Na organização sindical. 
Que a Companheira está sofrendo assédio moral, por parte da Direção, que a colocou para trabalhar em 
outro prédio, numa sala sozinha, isolada dos outros servidores, e que a Coordenadora já fez 
representação junto ao Ministério Público Federal. Vitória/ES – A Coordenação da Seção Vitória –ES, 
representada por Rginaldo Flexa Nunes, vem manifestar insatisfação com a Direção Nacional, que por 
desorganização e/ou falta de preparação política inviabilizou a discussão do novo estatuto para o 
SINASEFE no 22º CONSINASEFE. Vê com preocupação a realização do 23º CONSINASEFE, se não 
se buscar um consenso em torno de um projeto básico de Estatuto. O gasto de energia política e 
financeiro provoca nas bases descrenças sobre o papel do sindicato na condução dos destinos da 
categoria. Há muitos novos servidores chegando à rede e muita descrença nos movimentos políticos no 
geral. Acontecimentos negativos como foi o 22º CONSINASEFE, onde os interesses pessoais estão 
acima dos interesses da categoria alimentam ainda mais a despolitização das bases e refletindo nas 
desfiliações que ocorrerão ao longo desse processo turbulento. A seção Vitória/ES analisará a 
possibilidade de não participar do 23º CONSINASEFE caso não haja acordo prévio sobre o novo 
Estatuto. Fazem um apelo à Direção Nacional que mude a data do evento, se houver necessidade para a 
construção do projeto mínimo de Estatuto. Campos/RJ – Eu, Paulo César Pereira, quero dar um 
esclarecimento à respeito de um e-mail que rolou entre um servidor do CEFET-Campos de nome Gilson 
de Souza e Evaldo Popó da Seção de Belém. Nesse e-mail, Popó solicita a Gilson o meu endereço 
particular, pois ele soube que eu tinha falado mal dele. O que ocorreu foi que na 88ª Plena, falei no 
plenário, para o Vitorino da Seção de Belém, é que existia um parecer de uma Comissão de ética que 
acusava a Comissão de Credenciamento do Congresso realizado de tê-lo fraudado, e um dos 
componentes dessa Comissão era o Popó. A respeito do IFET Campos dos Goytacazes, a seção sindical 
vai exigir da reitora a marcação de eleições para o Campus dos Goytacazes, Centro e também a 
participação da Seção na elaboração do novo estatuto do instituto. Belém/Castanhal – 1) Participação 
da Seção Sindical Belém/Castanhal na organização do Fórum Mundial de Educação, e participou da 
realização do referido Fórum; 2) Participação de 26 filiados da Seção Sindical Belém/Castanhal, no 
Fórum Social Mundial 2009, e com quatro atividades sobre a Rede Federal do Ensino e problemas da 
Amazônia; 3) Tomaram ciência da instalação da Comissão de Ética, criada no 21º CONSINASEFE, 
realizado no período de 15 a 18 de novembro de 2007, em Brasília, em janeiro de 2009, e comunicados 
da oitiva no dia 29 de janeiro de 2008, com os diretores do SINDSCOPE/RJ e o Senhor José Roberto, e 
em seguida solicitaram aos membros desta Comissão Ética, a convocação do    responsável da ação do 
SINDSCOPE sobre 28% e comunicaram o acompanhamento do ofício através de um Coordenador e 
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Assessoria Jurídica. Em seguida, receberam do relator da Comissão de ética, o adiamento da oitiva,        
e até hoje não tiveram comunicação de próxima data. Solicitam urgência nesta oitiva. Após os informes 
Carlão disse que o SINDSCOPE solicitou o nome da juíza e fala que a primeira juíza chama-se 
Soliamar Neiva Soares, e a segunda juíza chama-se Maria do Socorro Souza Lobo. Caxinguelê pediu 
para fazer um esclarecimento. Caxinguelê disse que ficou sabendo que Popó estava pedindo o seu 
endereço, dizendo que ele havia falando mal de Popó. Caxinguelê esclareceu que não falou mal de 
ninguém, que é o mais antigo no sindicato e que não usa essa prática. Disse que na 88ª Plena falou sobre 
o Parecer da Comissão de Ética em que constava que Popó havia fraudado um Congresso. Vitorino 
pede esclarecimento e disse na 88ª Plena, solicitou a instalação de uma Comissão de Ética. Disse que 
fez essa solicitação e depois voltou ao seu lugar e o Caxinguelê veio à plenária e disse que a Seção 
Belém havia fraudado um Congresso. Ele então solicitou que ele falasse quem havia fraudado e 
Caxinguelê disse ao fundo que tinha sido o Evaldo (Popó). Evaldo disse que não estava presente na 88ª 
plena, e que logo depois houve o seminário de Rio Pomba, e que até então ele desconhecia fato ocorrido 
e que somente depois soube da acusação. Disse que o relatório da Comissão não afirmou que ele 
fraudou e que ele ficou sabendo que pessoas estavam denegrindo sua imagem. Afirmou que pediu 
ontem os endereços de quem havia denegrido sua imagem, e que pediu então o endereço de Caxinguelê 
e William. Disse que mesmo que conste no relatório que ele fraudou o Congresso, ele afirma que não 
fraudou.  Caxinguelê pede direito de resposta. Caxinguelê diz que o que Vitorino relatou é verdade e 
que o parecer dizia que a Comissão havia fraudado o Congresso. Afirmou que na ocasião da 88ª Plena, 
não entrou no mérito de ofender a pessoa do Evaldo. Falou que tinha um parecer de uma comissão de 
ética e que a Comissão de Credenciamento havia fraudado o congresso. Evaldo disse que isso que foi 
falado não consta nos anais, que o que consta é que houveram problemas na apresentação dos 
documentos, mas não que a Comissão tenha falsificado documentos. Evaldo pede que procurem o 
material e verifiquem se foi isso o que aconteceu, porque estão reafirmando que a Comissão e a plenária 
reconheceram que a Comissão de Credenciamento fraudou o Congresso. Evaldo reafirma que não 
fraudou.  William fala sobre um parecer do Wagner advogados, sobre a questão das 6 horas. William 
disse que não leu o parecer todo, foi direto para as conclusões e que o que diz nas conclusões do parecer 
é justamente o que o coordenador de recursos humanos da sua escola disse que não daria às seis horas. 
Disse entendeu o que ele quis dizer, mas que a forma como ele escreveu dá a entender que só pode ter a 
redução para seis horas, quem trabalha em exercício de doze horas em escala, e na verdade não é isso. 
Disse que a questão de doze horas ininterruptas se refere às escalas, e não aos turnos. Disse que se o 
parecer cair em mãos de algum dirigente mal intencionado pode acabar utilizando ele contra a categoria. 
Sugere conversar com o Wagner e dialogar para ter um entendimento diferenciado. Encaminha que o 
parecer não seja encaminhado para as bases antes de uma análise.  A plenária foi favorável ao 
recolhimento do parecer. A Pasta de coordenação jurídica ficou responsável por encaminhar inserção 
política dentro do parecer. Moacir pede a palavra e afirma que no 22º CONSINASEFE, propôs incluir 
no ponto de pauta da primeira plena posterior ao Congresso um ponto, como subitem, para discutirem 
sobre as penalidades sofridas por dois membros da ATEFCE, os companheiros Paulo e Memória. Pede 
para que o ponto seja incluso na pauta, pois isso já havia sido solicitado no 22º CONSINASEFE. 
William disse que ele que estava presidindo a mesa no momento da intervenção de Moacir, no 22º 
CONSINASEFE, e que não houve encaminhamento para o plenário. A mesa pediu para que Moacir 
remetesse a sua seção e esta enviasse uma solicitação por escrito, para que se pautasse esse ponto na 
próxima plena. Moacir diz que saíram do congresso com a certeza de que o assunto teria que ser 
retomado na primeira plena após o Congresso. Ricardo Velho propõe que as propostas feitas por 
encaminhamento sejam enviadas por escrito à mesa. Moacir disse que os companheiros foram 
condenados ao ostracismo eterno. William disse que ninguém foi condenado ao ostracismo. A plenária 
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disse que eles teriam que fazer uma retratação porque acusaram uma pessoa em sua plenária. William 
disse que o que ocorre é que eles não querem fazer retratação e que eles não deram direito à ampla 
defesa à pessoa que eles acusaram. William disse também que em momento algum disseram que eles 
estão fora do sindicato, e reafirma que eles não foram jogados ao ostracismo. William pede que a 
verdade fosse de fato estabelecida. Moacir pede para que se coloque a questão em votação. Ricardo 
propõe que a seção envie a solicitação por escrito para que tenham plenas condições de se debater na 
instancia do sindicato e se paute na próxima plena. Moacir pede para Maria Eugenia averiguar em sua 
seção se o pedido de se pontuar esse assunto nesta plena foi feito à Direção Nacional. Maria Eugênia 
entra em contato com a sua seção e confirma que este pedido não foi feito. Moacir então retira a 
proposta. Moacir afirma que a ATEFCE irá encaminhar um pedido à DN para que se inclua esse ponto 
na pauta da próxima plena.  Edmar compõe a mesa e reinicia a plena no horário vespertino. Flávia 
informa que o credenciamento foi encerrado e que foram credenciadas 20 Seções Sindicais, 23 
Delegados, 18 Observadores, chegando a um total de 41 participantes. Flávia informa que os 
participantes de Iguatu ainda não chegaram, mas que eles comparecerão com mais dois Delegados, 
passando então para 25 Delegados e conseqüentemente 43 Participantes no total. Edmar e Gilda 
compõem a mesa. Edmar passa para o próximo ponto: Análise de Conjuntura. Edmar abre tempo para 
o debate sobre Análise de Conjuntura. O debate se desenvolveu em torno da crise financeira, suas 
conseqüências em relação ao movimento dos trabalhadores e políticas de base. Após os debates os 
encaminhamentos foram entregues à mesa. Os encaminhamentos aprovados foram os seguintes: 1) 
Reforçar e priorizar atividade na Base para discutir a crise; 2) Unificar atos de rua (poucos mas 
unificados); 3) Denunciar o Estado como agente da classe burguesa; nenhum direito a menos como 
bandeira de luta; 4) Mobilizar as bases contra o veto presidencial no PL, que deixa fora da carreira os 
companheiros do Ex-Territórios e Colégios Militares; 5) Encaminhar junto ao Congresso Nacional, 
cobrança para a instalação da Comissão Mista (C.P.M.I) para auditar a dívida; 6) Cartaz denunciando a 
dívida pública e o pagamento dos juros\ superávit; 7) Motivar as bases para carreiras unificadas; indicar 
um dia nacional de mobilização no dia da análise do veto; 8) Voltar ao trabalho junto às bases; trabalhar 
junto aos movimentos sociais; 9) Que as seções filiadas a sindicatos passe a esclarecer para as bases 
sobre a campanha da auditoria da dívida cidadã, que já está sendo efetivada no Equador e que haja um 
movimento que parta da Direção Nacional do SINASEFE e que conste nas pautas das nossas 
assembléias a necessidade de pressionarmos nossos representantes parlamentares para instituírem a CPI 
das dívidas internas e externas no Brasil; 10) indicar às Bases a realização de debates públicos sobre a 
dívida; 11) indicar às bases a confecção da cartilha da dívida e demais materiais do Fórum Auditoria 
Cidadã; 12) Agenda de mobilizações unificadas (Proposta da CONLUTAS) – 11 de fevereiro de 09, no 
Rio de Janeiro e no dia 12 de fevereiro de 09, nos demais estados; 13) Mobilização contra os vetos 
presidenciais relativos à Carreira dos TAE’s e a inclusão dos docentes dos Colégios Militares; 14) 
elaboração de uma carta aos parlamentares, sob responsabilidade da DN, para ser remetida às seções 
sindicais, visando um trabalho junto aos Deputados e Senadores nos estados; 15) Realização de um dia 
nacional de mobilização, com paralisação onde for possível, cuja data será definida o quanto antes pela 
DN, baseada no calendário de discussão dos vetos no Congresso Nacional; 16) Indica-se para que as 
seções sindicais enviem representação à Brasília (no mínimo um representante) na semana da votação 
dos vetos, para atuação junto aos parlamentares no Congresso Nacional. Edmar passa para o próximo 
ponto de pauta: Calendário de Atividades para 2009 – Após a análise das datas propostas em relação 
ao Planejamento de Atividades do ano de 2009, a plena foi favorável à realização do Encontro Nacional 
do Jurídico nos dias 26 e 27 de março, em Brasília – DF; GT Políticas Educacionais nos dias 27, 28 e 
29 de março, em Brasília – DF; em relação ao 3º Encontro IFEs Militares, a plenária foi de acordo a 
consultar as principais lideranças dos Colégios Militares para entrar em acordo á uma data favorável; 
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Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria nos dias 19 a 21 de junho, em Manaus – AM; o 
Congresso Extraordinário Estatuinte nos dias 1 a 3 de maio, em Brasília – DF; Encontro Regional Norte 
nos dias 12 a 14 de junho, em São Gabriel da Cachoeira – AM; Houve discussão em relação ao local do 
Encontro Regional Sul, pois Alegrete está pendente. A plenária decidiu por tentarem entrar em contato 
com a Seção Alegrete até amanhã (último dia de plena) para tentar resolver as pendências, se essas 
pendências não forem resolvidas, quem sedeará o Encontro Regional Sul será Florianópolis; Encontro 
Regional Sudeste, será realizado em Cubatão-SP, a seção discutirá a melhor data e encaminhará a 
Direção Nacional para que seja definida; Encontro Regional Nordeste será realizado nos dias 5 a 7 de 
setembro, em Fortaleza – CE; o 5º Seminário de Educação será realizado nos dias 6 a 9 de agosto, em 
Vitória – ES; o Congresso Ordinário Eleitoral será nos dias 26 a 28 de novembro, em Brasília – DF; a 
Reunião de Transição será realizada nos dias 23 a 28 de novembro, em Brasília – DF; o Seminário da 
CIS e o Seminário da Dívida serão realizados em Brasília, com datas a serem definidas. Edmar passa 
para o próximo ponto: 23 ª CONSINASEFE. A plena concluiu que as decisões sobre data e local já 
foram definidas no último Congresso e por isso não podem ser modificadas, sendo dispensável o 
debate. Edmar passa para o próximo ponto: Proposta de São Paulo. Irany diz que houve um acordo no 
último Congresso em que foi decido que se remetesse a proposta de São Paulo para as bases, as bases 
então fariam uma assembléia e depois seria discutido em plena. Irany disse que não houve tempo para 
sua base fazer a assembléia em sua base e pede para que se remeta esse ponto para a próxima plena. A 
plenária concorda que se remeta para a próxima plena. Irany informa também que a Direção Nacional já 
efetuou o quarto pagamento. Edmar passa para o próximo ponto: Encaminhamento GT Carreira. 
Hélio e Tânia Guerra assumem a mesa. Hélio fala sobre os Técnicos Administrativos. Hélio lê os 
encaminhamentos do GT Carreira para a próxima plena e os submete a votação. Os encaminhamentos 
foram: 1) Revitalizar as discussões sobre a Racionalização dos Cargos, pois várias categorias estão 
sendo prejudicadas; 2) Que a Direção Nacional do SINASEFE, provoque o setor competente do 
Ministério da Educação para a imediata convocação da Comissão Nacional de Supervisão; 3) Que a 
Direção Nacional do SINASEFE, faça contato com os dirigentes da FASUBRA, para que seja feito um 
Seminário sobre a CIS, com a participação das duas entidades; 4) Redefinir o papel da CIS, dentro da 
Lei 11.091/2005; 5) Que as Classes A – B – C e D tenham os mesmos direitos atribuídos aos 
integrantes da “E” quanto aos Títulos para Qualificação; 6) Quanto a capacitação para os Técnico-
Administrativos, que a Direção Nacional solicite das Seções Sindicais que verifique o valor da verba 
aplicada no orçamento das instituições; 7) Que a Direção Nacional proponha uma data para o encontro 
dos Colégios Militares; 9) Que o Ministério do Planejamento seja provocado, por meio do jurídico da 
Nacional, sobre a viabilidade do enquadramento dos Servidores Técnico-Administrativos dos Colégios 
Militares no Plano Único de Classificação de Cargos e Empregos (PUCRSE). Tânia Guerra inicia a 
apresentação sobre Carreira Docente. Tânia Guerra pontuou as considerações do GT Carreira, que 
foram: 1) Que a plena de novembro, aprovou a indicação do GT de ser convocado após a publicação da 
portaria que cria o GT, que estudará a estrutura da carreira da lei 11.784/08. Esta saiu em onze de 
agosto; 2) Que este GT deveria completar a proposta de carreira que o SINASEFE levará à Comissão 
Pró-Carreira ANDES/SINASEFE e os pontos a serem trabalhados serão: Avaliação de Desempenho, 
Plano Nacional de Capacitação, Estrutura da Carreira; 3) A Coordenação de Pessoal acrescentou o 
“Professor equivalente” por estar no termo de acordo, cláusula 8ª, embora não tenha constado das 
discussões das mesas; 4) O GT reafirma que toda a construção será baseada nos princípios aprovados 
pelo SINASEFE. Os encaminhamentos do GT Carreira Docente foram apresentados. Os 
encaminhamentos aprovados foram os itens a seguir, enfatizando: a) defesa dos princípios do 
SINASEFE; b) a necessidade de fazer a disputa política dentro da instituição para assegurar o 
cumprimento da lei e avançar sempre; sobre a avaliação de desempenho foram aprovados: a) Cobrar 
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junto ao MEC o cumprimento da lei: que a Avaliação de Desempenho – AD SEJA feita considerando 
os 18 meses da Lei 11.784/08 com os critérios da lei anterior, Lei 11.344/06, uma vez que não existe o 
regulamento previsto no artigo 120 da nova lei; b) indicar às seções que procurem o GDRH das 
Instituições para a Avaliação de Desempenho considere os 18 meses da Lei 11.784/08 com os critérios 
anteriores; c) enviar às Seções a orientação para que procedam a discussão dos critérios da AD para 
posteriormente ser discutida no GT-Carreira. Sobre a Estrutura da Carreira, foram aprovados: a) 
aprofundar nossas proposições com o objetivo da construção conjunta com o ANDES, de uma carreira 
única para o magistério federal; c) estabelecer um percentual da RT com relação ao vencimento básico, 
recuperando a lógica da RT ser percentual do VB e a seguir ter a RT dentro do VB; d) valorizar o VB; 
e) estabelecer step constante entre classes e níveis; f) discutir a vinculação entre os percentuais da malha 
salarial e os critérios de progressão; g) recuperar a Lei que instituía 55% de índice para o regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva – DE, mantida a relação com os regimes de trabalho de 20h e 40h; h) 
consultar o MPOG sobre a existência de normativa da AD; i) criar uma Comissão de Acompanhamento 
da AD, art. 160, talvez, nos moldes da CPPD; j) consultar o governo sobre seu entendimento a respeito 
do significado de “sociedade civil”, do art. 161 que trata o Comitê Gestor de Avaliação de 
Desempenho; l) o professor/a enquadrado/a na classe D4,5; quando apresentar o certificado de 
conclusão do curso de mestrado e/ou doutorado deverá ser imediatamente enquadrado/a na classe D5 
estando no nível 3 se tiver 54 meses, no nível 2 se tiver 36 meses e no nível 1 se tiver 18 meses de 
tempo decorrido desde a última progressão. Fica computado o tempo que exceda os meses citados, para 
a próxima progressão. Sobre o Plano de Capacitação: a) pressionar o governo para orientar a cada 
instituição que inclua no seu PDI  a oferta de programas de capacitação/qualificação para todas as áreas, 
como, por exemplo, Minter e Dinter; b) estimular a participação das Seções nos fóruns de discussão e 
construção do PDI, Estatuto, PPI e outros. Estes Fóruns de discussão e composição paritária entre 
administração, e entidades representativas da comunidade escolar/acadêmicas; c) indicar o GT-PE e as 
seções a participação do SINASEFE na construção do Estatuto dos IF’s; d) aplicar a Lei que trata do 
Plano Nacional de Capacitação (1998); e) cobrar de cada IF a construção democrática do plano de 
capacitação/qualificação dentro da Política Nacional de Capacitação. Sobre o Professore equivalente, o 
SINASEFE é contra o Professor Equivalente, pelo que conhece deste no dia a dia da universidade. 
Entendem também que precariza o trabalho e compromete a qualidade do trabalho docente nas 
instituições. Ricardo Eugênio inicia o segundo dia de plena às 9 horas e 20 minutos. Compõem a mesa 
Ricardo Eugênio, Bailão e Eugênia. Ricardo informa que os pontos a serem discutidos no último dia de 
plena são: Análise do Parecer do Conselho Fiscal, deliberações do 22º CONSINASEFE, IFETs e 
encaminhamentos. Ricardo passa para o primeiro ponto do dia que é a Análise do Parecer do 
Conselho Fiscal. Bailão fala que o Conselho teve duas reuniões para examinar as contas da Direção 
Nacional, relativas ao período de maio de 2008 e outubro de 2008. Bailão disse também que a 
Tesouraria da Direção Nacional apresentou as pastas de movimentação financeira referentes aos meses 
analisados e os balancetes mensais do período, datados e assinados pela contadora do SINASEFE. 
Bailão disse que todas as receitas e despesas foram analisadas individual e minuciosamente pelos 
Conselheiros Fiscais, que também relataram algumas pendências a serem questionadas à Direção 
Nacional. As pendências relatadas pelo Conselho Fiscal foram: 1) Cumprimento das deliberações da 88ª 
Plena quanto ao ressarcimento das multas de trânsito; 2) que a Direção Nacional adote medidas para a 
redução e controle dos gastos com telefonia fixa e móvel, estabelecendo ações com meta de queda de 
50% e com uma eficácia mínima de 30% dentro do prazo de 90 dias; 3) criar o relatório de justificativa 
de alteração de datas e ou horários de passagens aéreas; 4) que as pessoas responsáveis pela fiscalização 
dos serviços de preenchimento de documentos sejam mais atentas nesta tarefa, pois ocorreram alguns 
erros no preenchimento do relatório mensal, fato este já recomendado em pareceres anteriores e que não 
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foi cumprido em sua totalidade; 5) fazer uma conferência entre o relatório mensal e o extrato bancário, 
para ver se os resultados estão fechando, pois, assim, se evitam os problemas do item anterior, fato este 
já recomendado em parecer anterior e que não foi cumprido; 6) que seja afixada na pasta de cada mês 
uma planilha com os plantonistas, fato este já recomendado em parecer anterior e que não foi cumprido; 
7) seja solicitado que as Seções Sindicais que ainda não estejam enviando compr9ovantes de repasse 
das consignações, que o façam, pois isto facilitará bastante o trabalho da Tesouraria da Contabilidade e 
da Fiscalização, fato este já recomendado em parecer anterior e que não foi cumprido em sua totalidade; 
8) sugerir à Assessoria Contábil do SINASEFE a criação das seguintes contas na Receita: Fundo de 
receitas DNI nas Despesas, despesas com a casa do SINASEFE e sub contas correspondentes às notas 
apresentadas, fato este já recomendado em parecer anterior e que ainda não foi cumprido. Sobre a 
pendência relativa aos gastos telefônicos, Bailão disse que a Comissão Fiscal entendeu que os gastos 
com telefonia estavam altos e por isso pediram redução. Os membros da Direção Nacional explicaram 
os gastos e se comprometeram a reduzir. William encaminha bloquear ligações de telefones fixos para 
celular, a fim de coibir os abusos. Ricardo fala que a Direção Nacional já está em contato com a 
operadora Claro e estão com previsão de reduzir em 40% o gasto de telefonia após negociações. Ney 
pede para que explicite no relatório o dia em que a Conselho se reuniu e  pede para que todos os três 
membros do Conselho Fiscal assinem o relatório. Em relação a pendência referente às multas de 
trânsito, William pergunta porque que não houve o relato de quem cometeu as multas. Pede para 
relatarem que dirigente não cumpriu a deliberação. Flávia responde que os problemas relativos às 
multas foram respondidos no dia onze de novembro. Disse que o total é de dez multas e relatou de quem 
foram as infrações de trânsito e que todos e que todas as multas foram negociadas, com exceção da 
multa de Marcos Oliveira, da seção de Colatina. Flávia disse que tentou negociar com Marcos e ele 
disse que não paga, não vai pagar e não tem quem o faça pagar. Flávia disse que o problema relativo às 
multas foi passado para a secretaria resolver, que todo o possível foi feito, mas no caso de Marcos ela 
não tem mais pra onde recorrer e repassa o problema para a plena. William encaminha fazer uma 
advertência ao Marcos e se ele não pagar, tomar outras providências como uma Comissão de Ética, pois 
ele está desrespeitando os fóruns deliberativos. Emanuel propõe remeter uma advertência ao Marcos 
explicando as conseqüências do descumprimento. A plena foi favorável a aplicação de advertência a 
Marcos. A advertência foi elaborada por membros da plenária e contém o seguinte texto: A 90ª Plena do 
SINASEFE adverte o Dirigente Nacional do SINASEFE, Marcos Oliveira, membro suplente, que o não 
cumprimento das deliberações dos Fóruns Soberanos do Sindicato Nacional irão implicar nas sanções 
previstas no Estatuto do SINASEFE. Ainda a 90ª Plena deliberou que o referido dirigente ressarça à 
entidade, sob pena das questões estatutárias já mencionadas, os valores referidos referentes à multa de 
trânsito quando o veículo do SINASEFE – DN encontrava-se sob sua responsabilidade. Sobre a 
pendência referente a criação de relatório que justifique as alterações de datas e/ou horários de 
passagens aéreas, William pede para coibir o abuso de trocas de passagens. Disse que as pessoas devem 
assumir o compromisso da vinda e se responsabilizarem por isso. Ricardo disse que providencias já 
foram tomadas a respeito disso e que as alterações de vôos estão a cargo do passageiro. William fala 
sobre a sugestão de publicar os balancetes na página do SINASEFE, porque o governo também poderá 
ter acesso. Disse que basta enviar para seções. William pede para que seja feito o relato dos gastos e que 
isso já foi aprovado na plena. Quer saber quais os gastos que a Direção Nacional está fazendo, e não 
precisar ter que esperar seis meses para isso. Disse que tem o direito de questionar quando o gasto está 
excessivo e exemplifica: Quer saber se os gastos com passagens são para plantão ou para evento. Verani 
disse que tem duas contabilidades. Uma é a oficial que é a que a contadora que fecha todo mês. Todo 
mês é feita uma contabilidade oficial. A tesouraria para fazer uma transparência rápida, faz um 
rascunho de balancete. Os valores às vezes não batem com os valores oficiais. Quem da uma analisada 
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no balancete resumido, sabe que houve evento nesse mês. No relatório contábil vem discriminado o que 
foi gasto com evento, com a casa, etc. desde janeiro estão trabalhando para aperfeiçoar a discriminação 
dos gastos e aos poucos estão adaptando. Disse que a tesouraria não tem condições de fazer um relatório 
detalhado para enviar para as seções todo o mês. Para isso seria necessário esperar o relatório oficial da 
contadora. Ricardo disse que está sendo providenciado balancete anual para enviar para as seções. 
Bailão finaliza a apresentação do parecer do Conselho Fiscal. A 90ª Plena aprovou o parecer do 
Conselho Fiscal. Ricardo passa para o próximo ponto de pauta: Deliberações do 22º CONSINASEFE. 
A plenária inicia a discussão sobre o ponto debatido no 22ºª CONSINASEFE referente a Destituição do 
Membro da Direção Nacional. Ricardo Velho disse que está preocupado com as deliberações do 22º. 
Acha que é temerário a entidade tomar a decisão de descumprir e enfrentar o estado, em relação a um 
caso que é absolutamente contrário ao interesse da categoria. Não pode usar esse caso para fazer 
enfrentamento com o estado, quando poderiam estar construindo na prática um enfrentamento político 
pedagógico contra o estado, contra o governo, a favor dos interesses da categoria. Disse que não se pode 
colocar em risco a entidade. Ricardo Velho disse que teme a situação que a entidade está sendo 
colocada por algo que não é principal, primordial para a luta da classe. Chama a todos para fazer uma 
reflexão em relação ao conteúdo de enfrentamento. Ricardo Velho disse que quer apresentar o 
posicionamento em defesa da carta emitida pelo MEI e a preocupação da entidade estar sendo colocada 
em perigo. Manoel disse que é muito grave delação no movimento sindical, usar de instrumentos contra 
outros, que não seja político e sim de ataque pessoal, deixa claro que tem que ser banido. Disse que se 
fosse o caso de uma multa porque estão mantendo uma greve, não iria voltar atrás nunca, mas nesse 
caso sugere um acordo. Acha que existe saída, mas é claro que isso só vai ser feito se tiver um 
consenso. Não está entrando no mérito da punição que foi tirada, mas considera grave a situação. 
Manoel disse que o documento emitido pelo MEI foi uma chamada solidária, não houve ataque, não 
chamaram e nunca irão chamar companheiros de pelegos e estão do mesmo lado. Estatutariamente a 
DN tem responsabilidade política, jurídica para não deixar a entidade ser lesada. William disse que 
deixa claro que não houve documento ingênuo nenhum, que o que houve foi oportunismo, existem 
claramente ataques e questões nas entre linhas claras e a responsabilidade é de todos, inclusive de quem 
saiu do Congresso. Disse que quem anda com determinadas pessoas e assumem compromissos com 
determinadas pessoas assumem a responsabilidade junto com elas. Disse que o Congresso está acima da 
Direção Nacional. Não admite que a Direção Nacional passe por cima do Congresso. Afirma que 
existem pelegos sim no coletivo MEI. Disse que o conteúdo do documento emitido pelo MEI, tem o 
objetivo de atacar o coletivo com vistas ao Congresso Eleitoral. Afirma para Jackson que ele não está 
autorizado a usar sua gravação para entrar com processos judiciais. Moacir disse que quer se reportar 
em cima do que é deliberado nos fóruns e nesse sentido não quer criticar ninguém, quer dizer que deve-
se aprender com experiências positivas ou negativas. Pede esclarecimento se a destituição feita foi 
destituição do cargo ou destituição do quadro de filiados do SINASEFE. Porque se for destituição do 
quadro do filiado a decisão foi errada, porque todos têm o direito de serem filiados e representados pelo 
sindicato. Pede para que se crie comportamento ético dentro do SINASEFE. Ricardo explica que a 
destituição é somente de cargo. Selmo diz que é lamentável o debate não ter sido feito no congresso, 
porque eles se ausentaram do plenário. Disse que não considera a questão uma questão menor, por que a 
delação é séria e que foi utilizada para matar a luta dos trabalhadores. Quem utiliza de delação não pode 
estar entre a luta dos trabalhadores, e delator deve se afastar. Ricardo Eugenio diz que em relação ao 
documento, pode não ter havido a intenção, mas atingiu quem sempre quis transformar o debate em 
saída política. Precisamos do debate no congresso e furtaram o debate, agora estão querendo fazer aqui 
na 90ª Plena. Ricardo Eugênio disse também que desde o início do Congresso havia uma orquestração 
para inviabilizar o debate e infelizmente não teve debate. O documento o ofendeu sim, porque ele tenta 



  
 
 

 
   

 

                    Fundado em 11 /11/ 1988 – CGC 03.658.820/0001-63 

 

SCS – QD 02 ENT. 22 BL.”C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 – CEP 70.300-902 – BRASÍLIA/DF 

FONES: (061) 3964-7554/3964-7556 – FAX: 3033-8563 e-mail: dn@sinasefe.org.br 
HOME PAGE: http//: www.sinasefe.org.br 

 

 

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PROFISSIONAL 

 

Filiado à CEA e a   

dizer quem é o bom e quem é o ruim dentro do processo. Manoel diz que não querem fazer debate, 
somente deixar claro o posicionamento em relação à carta. Não acha coisa menor o que acontece 
quando uma pessoa é delatada, porque não é um ataque a uma pessoa, é um ataque à entidade. Teria que 
se achar uma saída, e essa saída poderia ser a retirada da ação. Está chamando qualquer saída para que 
se garanta a entidade. Não querem discutir quem é bom e quem é mal, querem somente uma saída para 
tratar a situação e expurgar companheiros delatores. Reginaldo disse que sabe que a plena não pode 
alterar uma decisão do Congresso. Tem pra ele que são erros de procedimento. Elisa disse que faz parte 
do coletivo MEI e assina o documento entregue. No documento está claro que são contra delações. Fala 
sobre o principio da ação e reação e diz que acha estranho que as pessoas tenham uma ação e não achem 
que venha uma reação. Não vai ser nunca massa de manobra de ninguém. Abomina qualquer tipo de 
perseguição ou delação. A sua atitude política é de ter até uma proposta para que as coisas caminhem. 
Que as pessoas envolvidas sejam sérias, ir à frente e dizer que errou. Não aceita mais e só pactuará com 
esse assunto com a verdade. Ricardo fala sobre a deliberação da Direção Nacional de recorrer até a 
última instância em relação ao processo do Ex-Dirigente Nacional contra o seu afastamento e agora 
destituição da Direção Nacional. Disse que em conversou com o advogado, e que ele vai tentar as três 
saídas jurídicas existentes e vão tomar ações políticas de estar denunciando a forma como esse processo 
está caminhando. Ricardo fala sobre a interferência estatal dentro da organização sindical. Disse que 
conversou com o Ciro do ANDES, e vão estreitar essa conversa em Brasília para retomarem a 
campanha contra a intervenção do estado no movimento sindical. Ricardo convida Elisa e Ricardo 
Velho para iniciar o próximo ponto: IFETs. Eliza e Ricardo Velho compõem a mesa e falam sobre o IV 
Seminário de Educação de Rio Pomba. Eliza disse que um dos temas mais polêmicos do Seminário foi a 
avaliação sobre a rede federal de educação tecnológica. O CONEAF, SINASEFE e MEC participaram 
do debate. As entidades analisaram os programas e modalidades de ensino que o MEC está inserindo na 
Rede e que compõem o PDE, a exemplo, da UAB, do E_TEC e do PROEJA. Foi debatida também a 
criação dos Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia. Ricardo Velho disse que algumas 
diretrizes foram adotadas a partir das discussões feitas no IV Seminário. Uma das diretrizes foram: 1) O 
SINASEFE ter como bandeira de luta a defesa do currículo de ensino integrado; 2) aproximação com os 
movimentos sociais; 3) a participação na construção de PPP, PDI e outros; 4) elaborar textos sobre 
politecnia para estudo das seções sindicais; 5) publicação de artigos. Ricardo abre o debate. Vitorino 
propõe que o grupo verificasse junto aos órgãos competentes, se esses cursos implementados no interior 
são capazes de formar alunos capacitados. Manoel se propôs a escrever um artigo para enriquecer o 
debate e parabeniza o grupo. Ricardo Velho encaminha chamar às Seções Sindicais para produzirem 
arquivos para a coletânea sobre seus assuntos que possam contribuir. Após o debate Ricardo Velho 
pergunta se a plena aprova o Relatório de Rio Pomba. A plena aprova o relatório. O relatório contém as 
resoluções finais do IV Seminário de Rio Pomba que são: 1) Publicação de artigos; 2) Criação de GT 
PE nas Seções Sindicais; 3) Intervenção nos PPI defendendo os princípios educacionais emancipatórios; 
4) Fazer mapeamento dos programas na RFEPT com dados estatísticos e socializá-los com os GT de 
Base; 5) Crias e-mail da pasta e disponibilizar no site do SINASEFE; 6) Audiência com o MEC e a 
Câmara sobre o PL. Eu, Joselaine Rodrigues de Oliveira lavrei a presente ata que vai assinada por 
mim e pelos componentes da mesa (Ricardo Eugênio, Edmar Marques e Carlos Roberto Martins) 
da 90ª Plena do SINASEFE. Encaminhamentos da 90ª Plena: ANÁLISE DE CONJUNTURA: 1) 
REFORÇAR E PRIORIZAR ATIVIDADE NA BASE PARA DISCUTIR A CRISE; 2) UNIFICAR 
ATOS DE RUA (POUCOS MAS UNIFICADOS); 3) DENUNCIAR O ESTADO COMO AGENTE 
DA CLASSE BURGUESA; NENHUM DIREITO A MENOS COMO BANDEIRA DE LUTA; 4) 
MOBILIZAR AS BASES CONTRA O VETO PRESIDENCIAL NO PL, QUE DEIXA FORA DA 
CARREIRA OS COMPANHEIROS DO EX-TERRITÓRIOS E COLÉGIOS MILITARES; 5) 
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ENCAMINHAR JUNTO AO CONGRESSO NACIONAL, COBRANÇA PARA A INSTALAÇÃO 
DA COMISSÃO MISTA (C.P.M.I) PARA AUDITAR A DÍVIDA; 6) CARTAZ DENUNCIANDO A 
DÍVIDA PÚBLICA E O PAGAMENTO DOS JUROS\ SUPERÁVIT; 7) MOTIVAR AS BASES 
PARA CARREIRAS UNIFICADAS; INDICAR UM DIA NACIONAL DE MOBILIZAÇÃO NO DIA 
DA ANÁLISE DO VETO; 8) VOLTAR AO TRABALHO JUNTO ÀS BASES; TRABALHAR 
JUNTO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS; 9) QUE AS SEÇÕES FILIADAS A SINDICATOS PASSE 
A ESCLARECER PARA AS BASES SOBRE A CAMPANHA DA AUDITORIA DA DÍVIDA 
CIDADÃ, QUE JÁ ESTÁ SENDO EFETIVADA NO EQUADOR E QUE HAJA UM MOVIMENTO 
QUE PARTA DA DIREÇÃO NACIONAL DO SINASEFE E QUE CONSTE NAS PAUTAS DAS 
NOSSAS ASSEMBLÉIAS A NECESSIDADE DE PRESSIONARMOS NOSSOS 
REPRESENTANTES PARLAMENTARES PARA INSTITUÍREM A CPI DAS DÍVIDAS 
INTERNAS E EXTERNAS NO BRASIL; 10) INDICAR ÀS BASES A REALIZAÇÃO DE 
DEBATES PÚBLICOS SOBRE A DÍVIDA; 11) INDICAR ÀS BASES A CONFECÇÃO DA 
CARTILHA DA DÍVIDA E DEMAIS MATERIAIS DO FÓRUM AUDITORIA CIDADÃ; 12) 
AGENDA DE MOBILIZAÇÕES UNIFICADAS (PROPOSTA DA CONLUTAS) – 11 DE 
FEVEREIRO DE 09, NO RIO DE JANEIRO E NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 09, NOS DEMAIS 
ESTADOS; 13) MOBILIZAÇÃO CONTRA OS VETOS PRESIDENCIAIS RELATIVOS À 
CARREIRA DOS TAE’S E A INCLUSÃO DOS DOCENTES DOS COLÉGIOS MILITARES; 14) 
ELABORAÇÃO DE UMA CARTA AOS PARLAMENTARES, SOB RESPONSABILIDADE DA 
DN, PARA SER REMETIDA ÀS SEÇÕES SINDICAIS, VISANDO UM TRABALHO JUNTO AOS 
DEPUTADOS E SENADORES NOS ESTADOS; 15) REALIZAÇÃO DE UM DIA NACIONAL DE 
MOBILIZAÇÃO, COM PARALISAÇÃO ONDE FOR POSSÍVEL, CUJA DATA SERÁ DEFINIDA 
O QUANTO ANTES PELA DN, BASEADA NO CALENDÁRIO DE DISCUSSÃO DOS VETOS NO 
CONGRESSO NACIONAL; 16) INDICA-SE PARA QUE AS SEÇÕES SINDICAIS ENVIEM 
REPRESENTAÇÃO À BRASÍLIA (NO MÍNIMO UM REPRESENTANTE) NA SEMANA DA 
VOTAÇÃO DOS VETOS, PARA ATUAÇÃO JUNTO AOS PARLAMENTARES NO CONGRESSO 
NACIONAL; 17) A PLENÁRIA FOI FAVORÁVEL AO RECOLHIMENTO DO PARECER 
APRESENTADO POR WAGNER. 18) A PASTA DE COORDENAÇÃO JURÍDICA FICOU 
RESPONSÁVEL POR ENCAMINHAR INSERÇÃO POLÍTICA DENTRO DO PARECER. GT 
CARREIRA – TAE’s: 1) REVITALIZAR AS DISCUSSÕES SOBRE A RACIONALIZAÇÃO DOS 
CARGOS, POIS VÁRIAS CATEGORIAS ESTÃO SENDO PREJUDICADAS; 2) QUE A DIREÇÃO 
NACIONAL DO SINASEFE, PROVOQUE O SETOR COMPETENTE DO MINISTÉRIO DA 
EDUCAÇÃO PARA A IMEDIATA CONVOCAÇÃO DA COMISSÃO NACIONAL DE 
SUPERVISÃO; 3) QUE A DIREÇÃO NACIONAL DO SINASEFE, FAÇA CONTATO COM OS 
DIRIGENTES DA FASUBRA, PARA QUE SEJA FEITO UM SEMINÁRIO SOBRE A CIS, COM A 
PARTICIPAÇÃO DAS DUAS ENTIDADES; 4) REDEFINIR O PAPEL DA CIS, DENTRO DA LEI 
11.091/2005; 5) QUE AS CLASSES A – B – C E D TENHAM OS MESMOS DIREITOS 
ATRIBUÍDOS AOS INTEGRANTES DA “E” QUANTO AOS TÍTULOS PARA QUALIFICAÇÃO; 
6) QUANTO A CAPACITAÇÃO PARA OS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS, QUE A DIREÇÃO 
NACIONAL SOLICITE DAS SEÇÕES SINDICAIS QUE VERIFIQUE O VALOR DA VERBA 
APLICADA NO ORÇAMENTO DAS INSTITUIÇÕES; 7) QUE A DIREÇÃO NACIONAL 
PROPONHA UMA DATA PARA O ENCONTRO DOS COLÉGIOS MILITARES; 9) QUE O 
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO SEJA PROVOCADO, POR MEIO DO JURÍDICO DA 
NACIONAL, SOBRE A VIABILIDADE DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS DOS COLÉGIOS MILITARES NO PLANO ÚNICO DE CLASSIFICAÇÃO 
DE CARGOS E EMPREGOS (PUCRSE). GT CARREIRA – DOCENTES: A) DEFESA DOS 
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PRINCÍPIOS DO SINASEFE; B) A NECESSIDADE DE FAZER A DISPUTA POLÍTICA DENTRO 
DA INSTITUIÇÃO PARA ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DA LEI E AVANÇAR SEMPRE; 
SOBRE A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FORAM APROVADOS: A) COBRAR JUNTO AO 
MEC O CUMPRIMENTO DA LEI: QUE A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – AD, SEJA FEITA 
CONSIDERANDO OS 18 MESES DA LEI 11.784/08 COM OS CRITÉRIOS DA LEI ANTERIOR, 
LEI 11.344/06, UMA VEZ QUE NÃO EXISTE O REGULAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 120 
DA NOVA LEI; B) INDICAR ÀS SEÇÕES QUE PROCUREM O GDRH DAS INSTITUIÇÕES 
PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO CONSIDERE OS 18 MESES DA LEI 11.784/08 COM 
OS CRITÉRIOS ANTERIORES; C) ENVIAR ÀS SEÇÕES A ORIENTAÇÃO PARA QUE 
PROCEDAM A DISCUSSÃO DOS CRITÉRIOS DA AD PARA POSTERIORMENTE SER 
DISCUTIDA NO GT-CARREIRA. SOBRE A ESTRUTURA DA CARREIRA, FORAM 
APROVADOS: A) APROFUNDAR NOSSAS PROPOSIÇÕES COM O OBJETIVO DA 
CONSTRUÇÃO CONJUNTA COM O ANDES, DE UMA CARREIRA ÚNICA PARA O 
MAGISTÉRIO FEDERAL; C) ESTABELECER UM PERCENTUAL DA RT COM RELAÇÃO AO 
VENCIMENTO BÁSICO, RECUPERANDO A LÓGICA DA RT SER PERCENTUAL DO VB E A 
SEGUIR TER A RT DENTRO DO VB; D) VALORIZAR O VB; E) ESTABELECER STEP 
CONSTANTE ENTRE CLASSES E NÍVEIS; F) DISCUTIR A VINCULAÇÃO ENTRE OS 
PERCENTUAIS DA MALHA SALARIAL E OS CRITÉRIOS DE PROGRESSÃO; G) RECUPERAR 
A LEI QUE INSTITUÍA 55% DE ÍNDICE PARA O REGIME DE TRABALHO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA – DE, MANTIDA A RELAÇÃO COM OS REGIMES DE TRABALHO DE 20H E 
40H; H) CONSULTAR O MPOG SOBRE A EXISTÊNCIA DE NORMATIVA DA AD; I) CRIAR 
UMA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DA AD, ART. 160, TALVEZ, NOS MOLDES DA 
CPPD; J) CONSULTAR O GOVERNO SOBRE SEU ENTENDIMENTO A RESPEITO DO 
SIGNIFICADO DE “SOCIEDADE CIVIL”, DO ART. 161 QUE TRATA O COMITÊ GESTOR DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO; L) O PROFESSOR/A ENQUADRADO/A NA CLASSE D4,5; 
QUANDO APRESENTAR O CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DO CURSO DE MESTRADO 
E/OU DOUTORADO DEVERÁ SER IMEDIATAMENTE ENQUADRADO/A NA CLASSE D5 
ESTANDO NO NÍVEL 3 SE TIVER 54 MESES, NO NÍVEL 2 SE TIVER 36 MESES E NO NÍVEL 1 
SE TIVER 18 MESES DE TEMPO DECORRIDO DESDE A ÚLTIMA PROGRESSÃO. FICA 
COMPUTADO O TEMPO QUE EXCEDA OS MESES CITADOS, PARA A PRÓXIMA 
PROGRESSÃO. SOBRE O PLANO DE CAPACITAÇÃO: A) PRESSIONAR O GOVERNO PARA 
ORIENTAR A CADA INSTITUIÇÃO QUE INCLUA NO SEU PDI  A OFERTA DE PROGRAMAS 
DE CAPACITAÇÃO/QUALIFICAÇÃO PARA TODAS AS ÁREAS, COMO, POR EXEMPLO, 
MINTER E DINTER; B) ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO DAS SEÇÕES NOS FÓRUNS DE 
DISCUSSÃO E CONSTRUÇÃO DO PDI, ESTATUTO, PPI E OUTROS. ESTES FÓRUNS DE 
DISCUSSÃO E COMPOSIÇÃO PARITÁRIA ENTRE ADMINISTRAÇÃO, E ENTIDADES 
REPRESENTATIVAS DA COMUNIDADE ESCOLAR/ACADÊMICA; C) INDICAR O GT-PE E AS 
SEÇÕES A PARTICIPAÇÃO DO SINASEFE NA CONSTRUÇÃO DO ESTATUTO DOS IF’S; D) 
APLICAR A LEI QUE TRATA DO PLANO NACIONAL DE CAPACITAÇÃO (1998); E) COBRAR 
DE CADA IF A CONSTRUÇÃO DEMOCRÁTICA DO PLANO DE 
CAPACITAÇÃO/QUALIFICAÇÃO DENTRO DA POLÍTICA NACIONAL DE CAPACITAÇÃO. 
SOBRE O PROFESSORE EQUIVALENTE, O SINASEFE É CONTRA O PROFESSOR 
EQUIVALENTE, PELO QUE CONHECE DESTE NO DIA A DIA DA UNIVERSIDADE. 
ENTENDEM TAMBÉM QUE PRECARIZA O TRABALHO E COMPROMETE A QUALIDADE 
DO TRABALHO DOCENTE NAS INSTITUIÇÕES. ANÁLISE E PARECER DO CONSELHO 
FISCAL: 1) APLICAÇÃO DE ADVERTÊNCIA AO DIRIGENTE NACIONAL DO SINASEFE, 
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MARCOS OLIVEIRA, ALERTANDO PARA AS SANÇÕES PREVISTAS NO ESTATUTO DO 
SINASEFE RELATIVAS AO NÃO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DOS FÓRUNS 
SOBERANOS DO SINDICATO NACIONAL E RECOMENDANDO O RESSARCIMENTO À 
ENTIDADE REFERENTE AOS VALORES REFERENTES À MULTA DE TRÂNSITO QUANDO O 
VEÍCULO DO SINASEFE-DN ENCONTRAVA-SE SOB SUA RESPONSABILIDADE. 2) A 90ª 
PLENA APROVOU O PARECER DO CONSELHO FISCAL. PROPOSTA DE SÃO PAULO DE 
RESSARCIMENTO: 1)A PLENA ACEITOU À PEDIDO DA SEÇÃO SÃO PAULO, REMETER A 
DISCUSSÃO SOBRE SUA PROPOSTA DE RESSARCIMENTO PARA A PRÓXIMA PLENA. 
CALENDÁRIO DE ATIVIDADES PARA 2009 – APÓS A ANÁLISE DAS DATAS PROPOSTAS 
EM RELAÇÃO AO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2009, A PLENA FOI 
FAVORÁVEL À REALIZAÇÃO DO ENCONTRO NACIONAL DO JURÍDICO NOS DIAS 26 E 27 
DE MARÇO, EM BRASÍLIA – DF; GT POLÍTICAS EDUCACIONAIS NOS DIAS 27, 28 E 29 DE 
MARÇO, EM BRASÍLIA – DF; EM RELAÇÃO AO 3º ENCONTRO IFES MILITARES, A 
PLENÁRIA FOI DE ACORDO A CONSULTAR AS PRINCIPAIS LIDERANÇAS DOS COLÉGIOS 
MILITARES PARA ENTRAR EM ACORDO Á UMA DATA FAVORÁVEL; ENCONTRO 
NACIONAL DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA NOS DIAS 19 A 21 DE JUNHO, EM 
MANAUS – AM; O CONGRESSO EXTRAORDINÁRIO ESTATUINTE NOS DIAS 1 A 3 DE 
MAIO, EM BRASÍLIA – DF; ENCONTRO REGIONAL NORTE NOS DIAS 12 A 14 DE JUNHO, 
EM SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA – AM; HOUVE DISCUSSÃO EM RELAÇÃO AO LOCAL 
DO ENCONTRO REGIONAL SUL, POIS ALEGRETE ESTÁ PENDENTE. A PLENÁRIA DECIDIU 
POR TENTAREM ENTRAR EM CONTATO COM A SEÇÃO ALEGRETE ATÉ AMANHÃ 
(ÚLTIMO DIA DE PLENA) PARA TENTAR RESOLVER AS PENDÊNCIAS, SE ESSAS 
PENDÊNCIAS NÃO FOREM RESOLVIDAS, QUEM SEDEARÁ O ENCONTRO REGIONAL SUL 
SERÁ FLORIANÓPOLIS; ENCONTRO REGIONAL SUDESTE, SERÁ REALIZADO EM 
CUBATÃO-SP, A SEÇÃO DISCUTIRÁ A MELHOR DATA E ENCAMINHARÁ A DIREÇÃO 
NACIONAL PARA QUE SEJA DEFINIDA; ENCONTRO REGIONAL NORDESTE SERÁ 
REALIZADO NOS DIAS 5 A 7 DE SETEMBRO, EM FORTALEZA – CE; O 5º SEMINÁRIO DE 
EDUCAÇÃO SERÁ REALIZADO NOS DIAS 6 A 9 DE AGOSTO, EM VITÓRIA – ES; O 
CONGRESSO ORDINÁRIO ELEITORAL SERÁ NOS DIAS 26 A 28 DE NOVEMBRO, EM 
BRASÍLIA – DF; A REUNIÃO DE TRANSIÇÃO SERÁ REALIZADA NOS DIAS 23 A 28 DE 
NOVEMBRO, EM BRASÍLIA – DF; O SEMINÁRIO DA CIS E O SEMINÁRIO DA DÍVIDA 
SERÃO REALIZADOS EM BRASÍLIA, COM DATAS A SEREM DEFINIDAS. IFET’S: 1) O 
SINASEFE TER COMO BANDEIRA DE LUTA A DEFESA DO CURRÍCULO DE ENSINO 
INTEGRADO; 2) APROXIMAÇÃO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS; 3) PARTICIPAÇÃO NA 
CONSTRUÇÃO DE PPP, PDI E OUTROS; 4) ELABORAR TEXTOS SOBRE POLITECNIA PARA 
ESTUDO DAS SEÇÕES SINDICAIS; 5) PUBLICAÇÃO DE ARTIGOS; 6) VERIFICAR JUNTO 
AOS ÓRGÃOS COMPETENTES, SE OS CURSOS IMPLEMENTADOS NO INTERIOR SÃO 
CAPAZES DE FORMAR ALUNOS CAPACITADOS; 7) CHAMAR ÀS SEÇÕES SINDICAIS PARA 
PRODUZIREM ARQUIVOS PARA A COLETÂNEA SOBRE SEUS ASSUNTOS QUE POSSAM 
CONTRIBUIR COM O DEBATE; 8)APROVAÇÃO DO RELATÓRIO DE RIO POMBA QUE 
CONTÉM AS SEGUINTES RESOLUÇÕES: A) PUBLICAÇÃO DE ARTIGOS; B) CRIAÇÃO DE 
GT PE NAS SEÇÕES SINDICAIS; C) INTERVENÇÃO NOS PPI DEFENDENDO OS PRINCÍPIOS 
EDUCACIONAIS EMANCIPATÓRIOS; D) FAZER MAPEAMENTO DOS PROGRAMAS NA 
RFEPT COM DADOS ESTATÍSTICOS E SOCIALIZÁ-LOS COM OS GT DE BASE; E) CRIAS E-
MAIL DA PASTA E DISPONIBILIZAR NO SITE DO SINASEFE; F) AUDIÊNCIA COM O MEC E 
A CÂMARA SOBRE O PL. 


