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ANEXO 7

_INFORMACOES SOBRE AVALIAGAO DO EXAME DE
APTIDAO PSICOLOGICA

1 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

1.1 O Exame de Aptiddo Psicolégica para 0 Estégio de
Adaptacdo a Graduacdo de Sargento (EAGS "B"), de carédter seletivo,
serd realizado segundo os procedimentos e paréametros fixados em
Instru¢do do Comando da Aerondutica (ICA) e documentos expedidos
pelo Instituto de Psicologia da Aeronautica (1PA).

2 DEFINIGAO

2.1 Processo de avaliagdo que visa estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo através da identificagdio nos candidatos de ca
racteristicas psicol6gicas necessdrias ao desempenho da atividade/es-
tagio/fungéo.

3 AREAS AVALIADAS

3.1 PERSONALIDADE

3.1.1 Conjunto de caracteristicas herdadas e adquiridas que
determinam o comportamento do individuo no meio que o cerca. S&o
avaliados os seguintes elementos:

a) aspecto afetivo-emocional;

b) relacionamento interpessoal; e

C) comunicagéo.

3.2 APTIDAO

3.2.1 Conjunto de caracteristicas que expressam a habilidade
com que um individuo, mediante treinamento, pode adquirir conhe-
cimento e destrezas, que podem ser avaliados através da aptiddo geral
ou de aptidBes especificas.

3.3 INTERESSE

3.3.1 Demonstragdo ou expressio de gosto, tendéncia ou
inclinagdo pelas atividades inerentes a fungéo pretendida.

4 TECNICAS UTILIZADAS

4.1 ENTREVISTAS DE GRUPO OU INDIVIDUAL, DI-
RIGIDAS E PADRONIZADAS

4.2 TESTES PSICOMETRICOS

4.2.1 Inteligéncia Geral.

4.2.2 Aptidao Especifica

4.3 TESTES DE PERSONALIDADE

4.3.1 Expressivos.

4.3.2 Projetivos.

4.4 QUESTIONARIO DE INTERESSE

5 CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 O Exame de Aptidéo Psicoldgica para o Estégio de
Adaptacio a Graduagdo de Sargento (EAGS "B") obedece a critérios
que sdo estabelecidos em conformidade com os perfis ocupacionais e
consubstanciados nos "Padres Seletivos', documento de uso exclu-
sivo do IPA, que contém informagOes bésicas, requisitos de desem-
penho e instrumentos de avaliagdo psicologica especificos de cada
atividade/curso/funcgéo.

5.2 Os perfis ocupacionais sd0 elaborados segundo os pre-
ceitos da metodologia da pesquisa cientifica, aplicada a Psicologia
Organizacional e baseados no "Padréo de Desempenho de Especia-
lidades', documento elaborado pelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP).

5.3 O "Padr@o Seletivo" do Estagio de Adaptagdo a Gra-
duacdo de Sargento (EAGS "B") define os niveis minimos de de-
sempenho para cada area avaliada. Os candidatos sd0 considerados
indicados a0 atingirem esses niveis estabelecidos.

6 RESULTADO

6.1 O resultado do Exame de Aptidao Psicolégica s6 sera
considerado valido para o propésito seletivo para o qual foi realizado,
sendo expresso através das mengGes “Indicado” (1) ou "Contra-In-
dicado" (ClI).

a) Indicado: candidato com prognose favoravel de gusta
mento e de adaptacéo a0 ambiente de formacdo e/ou desempenho
profissional por haver atingido os niveis de exigéncia referentes as
areas de personalidade, aptiddo e interesse, contidos no perfil ocu-
paciona bésico da atividade/curso/fungdo; e

b) Contra-Indicado: candidato com prognose desfavoravel de
gjustamento e de adaptagdo a0 ambiente de formagdo e/ou desem-
penho profissional por apresentar resultados abaixo dos niveis de
exigéncia, em uma ou mais &reas contidas no perfil ocupacional
basico da atividade/curso/funcao.

7 ENTREVISTA INFORMATIVA

7.1 O candidato que obtiver contra-indicacdo no Exame de
Aptidao Psicol6gica a que se submeteu em grau de recurso podera ter
acesso a entrevista informativa referente aos resultados alcangados
(art. 22 do Codlgo de Etica Profissional do Psicélogo), por meio de
requerimento proprio, dirigido ao Diretor do IPA, que deverd ser
entregue a0 Presidente da Comissdo Fiscalizadora dentro do prazo
previsto nestas instrugdes.

ANEXO 8

REQUERIMENTO PARA REAVALIAGAO PSICOLOGICA
EM GRAU DE RECURSO

AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
AERONAUTICA

Nome ,
(se militar, posto ou graduacéo), residente na(o)

Bairro

Cidade Estado CEP
Telefone nascido em / / , natural
de candidato ao da EEAR,
inscricdo n° , tendo sido contra-indicado no

Exame de Aptiddo Psicolégica, redizadoem _ / / , pelo
IPA, vem solicitar Reavaliagdo Psicoldgica, em grau de recurso, e
declara estar ciente do previsto nos itens 11.5.2.1 e 11.5.2.4 das
Instrugbes Especificas do concurso a ser realizado.
E a primeira vez que requer.
Nestes termos, pede deferimento.
, de de

20

Assinatura do candidato
Fui reavaliado no Exame de Aptiddo Psicol6gica, em
, pelo(a) .

Assinatura do candidato ap6s a Reavaliagdo Psicoldgica

RECIBO DO CANDIDATO
Recebi a soI|C|tax;ao do Exame de Aptiddo Psicolégica, em
grau de recurso, em , do candidato

Presidente da Comisséo Fiscalizadora
ANEXO 9
REQUERIMENTO PARA ENTREVISTA INFORMATIVA

AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
AERONAUTICA

Nome s

(se militar, posto ou graduacdo), residente na(o)
Bairro

Cidade Estado CEP candi-
dato ao da EEAR, inscricdo n°

tendo sido avaliado no Exame de Aptidao Psicolégica em grau de
recurso, redlizado em / / ,  ha cidade

, vem solicitar Entrevista Informativa, com o ob-
jetivo de esclarecer o motivo de sua contra-indicagdo ao propésito
seletivo.

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 2.320, DE 10 DE AGOSTO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicBes legais e con-
siderando o disposto no art. 1°, § 29, da Portaria Interministerial MP-MEC n° 131, de 9 de junho de
2004, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 11 de junho de 2004, resolve:

Art 1° Fica definido no Anexo a presente Portaria e na conformidade da Portaria Interministerial
MP-MEC ne 131, de 9 de junho de 2004, o quantitativo méaximo de professores de 1° e 2° graus que cada
Instituicdo Federal de Ensino (IFE) podera manter em atividade, somados os do quadro efetivo e os
substitutos admitidos nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracbes pos-

teriores.

Art 2° Depende de autorizagdo conjunta do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e
do Ministério da Educagdo a contratagdo de professores substitutos em nimero que, somado ao dos
professores efetivos e ao dos substitutos ja existentes, eleve o quantitativo de docentes além do limite

fixado para a ingtituicdo no Anexo a esta Portaria.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

TARSO GENRO

E a primeira vez que requer.
Nestes termos, pede deferimento.
, de de

20

Assinatura do candidato
Redlizei a Entrevista Informativa, referente ao Exame de
Aptiddo Psicolégica, em / , concedida pelo(a)

Assinatura do candidato ap6s a Entrevista

.......................................... COMAr QUi .euceeeeeceeneeeieieneieiereeeeenneas

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a solicitagdo de Entrevista Informativa, referente ao
Exame de Aptid&o Psicoldgica, em / do candidato

Presidente da Comisséo Fiscalizadora
ANEXO 10

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO EM GRAU DE RE-
CURSO

AO EXMO. SR. COMANDANTE DA ESCOLA DE ES
PECIALISTAS DE AERONAUTICA

Nome ,
(se militar, posto ou graduagdo), residente na(o)
Bairro
Cidade Estado CEP Telefone
, hascido em / / natural de
, candidato ao Concurso de Admissio
a0 da EEAR, a ser redizado em

(localidade onde realizara as etapas do Con-

curso), e tendo sido indeferida a sua inscricdo no referido Concurso

de Admissdo, vem requerer a V. Exa. inscricdo em grau de recurso,

apresentando, em anexo, conforme o motivo do indeferimento, os

seguintes documentos a seguir:

4 () novo Formulério de Solicitagdo de Inscricdo preenchi-
0;

() comprovante origina do depésito bancério referente a
taxa de inscricéo; ou

() comprovante origina do registro de remessa do For-
mul&rio de Solicitagdo de Inscricdo dentro do periodo previsto no
item 8 do AIEC.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 20

—

Assinatura do candidato

Assindar e anexar gpenas os documentos gue Serdo neces-
sérios para possibilitar o deferimento da sua inscrigéo.

Enviar o requerimento, juntamente com os documentos as-
sinalados, para a EEAR, via encomenda expressa (urgente), conforme
endereco abaixo:

- Escola de Especidistas de Aerondutica - EEAR

* Subdivisdo de Admissdo e Selecdo - Caixa Postal 1001 -
CEP: 12510-020 - Guaratingueta SP.

Caso o indeferimento tenha ocorrido por preenchimento in-
correto ou incompleto do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo
(FSl), enviar também novo FSI preenchido, observando o previsto nas
IEC e respectivo Aditamento do Concurso. O novo FS| poderd ser
obtido via Internet.

Caso o indeferimento tenha ocorrido por falta de compro-
vacdo de pagamento, enviar o documento gque comprove O reco-
Ihimento da taxa de inscricdo no valor e data previstos nas Ins-
trugdes.

Caso o indeferimento tenha ocorrido por data de postagem
fora do prazo, enviar copia do documento dos Correios que comprove
a postagem dentro do prazo previsto nas Instrugdes.

ANEXO
INSTITUICAO QUADRO DOCENTE
EFETIVOS + SUBSTITUTOS
Colégio Pedro Il 947
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos 183
Instituto Benjamin Constant 87
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas 339
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Amazonas 268
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bahia 446
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bambui 52
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves 45
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Campos 399
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Ceard 397
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba 45
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Espirito Santo 423
Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Goias 355
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Janudria 49






